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รายช่ือคณาจารยผ์ู้ไม่เข้าประชุม  

 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมประชุม 

เปิดประชุมเวลา  10.0๐  น.  
                 
 ประธานฯ  กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 

    รายช่ือคณาจารย์ผู้เข้าประชุม  
๑ รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา ประเสริฐชัย ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กุลธดิา บรรจงศิริ อาจารย์ 
3 รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา เพ็ญศิรินภา อาจารย์ 
4 รองศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา จันทร์คง อาจารย์ 
๕ รองศาสตราจารย์ ดร.สุดาว เลิศวิสุทธิไพบูลย์ อาจารย์ 
๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสวสัดิ์ ศรีสวัสดิ์ อาจารย์ 
๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงผกา ตันกิจจานนท์ อาจารย์ 
๘ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริรัตน์ สุวณิชย์เจริญ อาจารย์ 
๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิรดี ศรีโอภาส อาจารย์ 

๑๐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑลีย์   บังคะดานรา อาจารย์ 
๑๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑารัตน์ เสรีวัตร อาจารย์ 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักดิ์ สุมาลี อาจารย์ 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรวรรณ น้อยวัฒน์ อาจารย์ 
14 อาจารย์ ดร.ปธานิน แสงอรุณ อาจารย์ 
15 อาจารย์ ดร.วรวิช  นาคแป้น อาจารย์ 
16 อาจารย์ สพ.ญ.มยุรินทร์ เหล่ารุจิสวัสดิ ์ อาจารย์ 
17 อาจารย์ศรุดา จิรัฐกุลธนา อาจารย์ 
18 อาจารย์สุณัฐชา เผ่าพงษ์ศิลป์ อาจารย์ 
19 อาจารย์ ดร.อนัญญา ประดิษฐปรีชา อาจารย์และเลขานุการคณาจารย์ 
20 นายชยาพงศ์ เกษจินดา ผู้ช่วยเลขานุการคณาจารย์ 

๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระวธุ ธรรมกุล ติดราชการ 
๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกพล กาละดี ลาพักผ่อน 
๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ ลี้สยาม ติดราชการ 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญญารัช ชาลีผาย ติดราชการ 

๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนมพัทธ์  สมิตานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล วิจัย 
และบริหารทั่วไป 



๒ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
            ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
      3.1 สืบเนื่องจากการประชุมคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันจันทร์ที่ 
10 มกราคม 2565 วาระท่ี 4.1 พิจารณา PA คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
             ประธานที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การพิจารณา PA คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
เป็นการต่อเนื่องจากการประชุมคณาจารย์ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 10 มกราคม 2565  (รายละเอียดผ่าน
ระบบ Ms Teams ) 
 
         ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ โดยสรุปได้ดังนี้ 
        1 การชี้แจงเรื่องภาระงานในฐานะอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 
           รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล วิจัย  และบริหารทั่วไป ได้ชี้แจงและตอบประเด็นค าถามของคณาจารย์
เรื่องภาระงานในฐานะอาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564  โดยสรุปประเด็นค าถามได้ดังนี้ 
 

ล าดับ 
ประเด็นค าถามจากคณาจารย์  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ตอบประเด็นค าถามโดย 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

วิจัย  และบริหารทั่วไป 
1 ที่มาของภาระงานในฐานะอาจารย์ประจ าของ

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 
ได้มีการน าประกาศภาระงานในฐานะอาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัยในฉบับที่ผ่านมาน ามา
พิจารณาใหม่ตามกระบวนการขั้นตอน ก่อนที่จะ
ประกาศใช้ 

2 ผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ให้ใช้หลักฐานเฉลี่ย
ย้อนหลัง 3 ปี มาใช้ประกอบการพิจารณา โดยมี
วิธีการนับผลงานอย่างไร 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล วิจัย  และ
บริหารทั่วไป จะรับเรื่องไปพิจารณาการนับผลงาน
ย้อนหลังว่าจะเริ่มขั้นตอนกระบวนการนับผลงาน
ย้อนหลังอย่างไร และจะประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
อีกครั้ง 

3 การรักษาต าแหน่งทางวิชาการ ที่น าผลงานวิจัยมา
ใช้ประเมิน PA ส าหรับหลักฐานที่ใช้จะอยู่ระดับไหน
ว่าสามารถน ามาใช้ประเมินได้ เช่น มีใบรับรองการ
เผยแพร่  มีเล่มเอกสาร หรือมีเอกสารที่สามารถ
ยืนยันผลงานวิจัยนั้นที่ชัดเจน 

ให้ขึ้นอยู่กับหน่วยงานว่าจะตกลงกันภายในว่าจะให้
ใช้หลักฐานที่มาประเมินระดับไหน  

4 การยื่นเสนอโครงการวิจัย ต้องได้รับการอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย/หรือสาขาวิชา ก่อนหรือไม่ 

ตามหลักการจะต้องยื่นผ่านสาขาวิชาก่อน เนื่องจาก
มีระบบสายงาน(มีต้นสังกัด) ดังนั้นการยื่นเสนอ
โครงการวิจัยก็ควรต้องเสนอผ่านตามกระบวนการ
ขั้นตอน โดยผ่านสาขาวิชาเพ่ือรับทราบ/อนุมัติ 



๓ 
 

ล าดับ 
ประเด็นค าถามจากคณาจารย์  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ตอบประเด็นค าถามโดย 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

วิจัย  และบริหารทั่วไป 
  ทั้งนี้ในส่วนที่ด าเนินการไปแล้ว และมายื่นขอ
ภายหลัง ขอให้ขึ้นอยู่กับสาขาวิชาว่าจะมีข้อตกลง
กันอย่างไร 

5 บรรณาธิการกับกองบรรณาธิการ เหมือนกันหรือ
ต่างกันอย่างไร 

ให้ยึดตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่ ใช้ค าว่า
บรรณาธิการ ซึ่งบรรณาธิการต้องเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถอย่างมากที่ต้องด าเนินการในเรื่องนั้น 

6 ในประกาศหน้า 12 ข้อ(2) เขียนบทความวิจัย/
วิชาการลงวารสาร (เผยแพร่แล้ว)  โดยในข้อ 1) 
การน าเสนองานวิจัยในส่วนเงื่อนไขได้ระบุให้นับ
จากใบตอบรับการตีพิมพ์หรือวันที่ได้รับการตีพิมพ์
อย่างใดอย่างหนึ่งค าว่า ดังนั้นค าว่า“(เผยแพร่
แล้ว)” หมายถึงบทความวิจัยต้องตีพิมพ์ในวารสาร
แล้วหรือไม่ หากเป็นเช่นนั้นจะท าให้ไม่สามารถจะ
มานับการประเมินได้ เพราะบทความวิจัยเสร็จ
แล้วแต่รอการตีพิมพ์ ประกอบกับไม่สามารถจะ
ก าหนดเวลาให้ตีพิมพ์ในช่วงที่ก าหนดได้ ฉะนั้น
เงื่อนไขควรเป็นแบบข้อที่ 1 ที่ได้ระบุให้นับจากใบ
ตอบรับการตีพิมพ์หรือวันที่ได้รับการตีพิมพ์อย่างใด
อย่างหนึ่ง 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล วิจัย  และ
บริหารทั่วไป จะรับเรื่องไปปรึกษาหารือในส่วนที่
เกี่ยวกับในประเด็น “เผยแพร่แล้ว” ว่าจะใช้ค าใด
แทน เช่น เป็นการตอบรับ /หรือเผยแพร่แล้ว 

7 การแก้ไขเกณฑ์ PA  ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
สามารถแก้ไขได้หรือไม ่

ขอให้ยึดตามประกาศของมหาวิทยาลัย เนื่องจาก
เป็นเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย และจะเกิด
มาตรฐานที่ไม่เท่าเทียมกัน ระหว่างสาขาต่างๆ หาก
มีข้อใดจะปรับแก้ไขขอให้เสนอเป็นประเด็นเพ่ือ
น าไปพิจารณาต่อไป 

8 ในประกาศหน้า 19 ข้อ “ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้
อาจมีชั่วโมงการท างานขั้นต่ าจากที่ก าหนดไว้ได้ 
คือกรณีอาจารย์บรรจุใหม่ หรืออาจารย์ท่ีกลับจาก
ลาศึกษา/ลาติดตามคู่สมรส/ไปช่วยราชการ ให้
ลดชั่วโมงการท างานรอบประเมินละไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50(670.83 ชั่วโมง)/รอบประเมิน” จึง
ขอทราบวิธีการคิดในการลดชั่วโมงการท างานว่ามี
วิธีคิดอย่างไร 

-กรณีกลับจากลาศึกษาต่อ  
จะคิดสัดส่วน 50 (PA ทั้งหมด 5 ด้าน)  :  
50 (สมรรถนะ)  
ไม่ต้องน าส่วนผลงานวิชาการ 10 % มาคิด  
  ดังนั้นอาจารย์ที่กลับจากลาศึกษาต่อต้องมีจ านวน
ชั่วโมงการท างาน 670 ชั่วโมง ถึงมีสิทธิ์ที่จะได้รับ
การประเมิน แต่ถ้าไม่ถึงจะไม่ได้รับการประเมิน
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
-จ านวน 670.83 ชัว่โมง เทียบชั่วโมงเต็มการ
ท างานจาก 1,340 ชั่วโมง 
 
 



๔ 
 

ล าดับ 
ประเด็นค าถามจากคณาจารย์  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ตอบประเด็นค าถามโดย 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

วิจัย  และบริหารทั่วไป 
9 สูตรตารางประเมินการค านวณมีความถูกต้อง

หรือไม่ เนื่องจากการค านวณที่ได้ไม่ตรงกับผลที่
ปฏิบัติ เช่น การใส่ค่าคะแนนที่สูง/เกินกว่าที่ก าหนด 
ผลจะดึงในด้านอ่ืนให้ลดลง และท าให้ตกเกณฑ์ PA 
และถ้าค่าคะแนนต่ ากว่าเป้า ผลที่ได้จะเพ่ิม ซึ่งจะ
ขัดต่อความเป็นจริง (ผศ.ดร.  สิริรัตน์ สุวณิชย์เจริญ 
ได้สาธิตการกรอกการค านวณผ่ านระบบ Ms 
Teams) 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล วิจัย  และ
บริหารทั่วไป จะรับเรื่องไปตรวจสอบสูตรของตาราง
ประเมินอีกครั้งว่ามีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
หรือไม่  และตรวจสอบกับสาขาวิชา อ่ืนว่ า มี
ผลกระทบเหมือนกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
หรือไม่  

10 หน้า 14 ข้อ 1.4 คณะกรรมการ/คณะท างานต่างๆ 
ในสาขาวิชา ในส่วนเงื่อนไขการนับ “สามารถน ามา
เทียบค่าชั่วโมงการท างานได้ไม่เกิน 5 ครั้งการ
ประชุมต่อรอบการประเมิน” เหตุผลใดจึงต้อง
จ ากัดจ านวนครั้งการประชุม 

โดยหลักการเพ่ือให้เกิดความสมดุลกับภาระงานทั้ง 
5 ด้าน 

11 หน้า 17 - 18 ข้อ 3. งานบริการวิชาการรูปแบบ
ต่างๆ ที่เงื่อนไขการนับ “ไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อ
รอบ”เหตุผลใดจึงต้องจ ากัดชั่วโมง และสามารถ
ปรับได้หรือไม่ 

เพ่ือให้เกิดความสมดุลในภาระงานทั้ง 5 ด้าน และ
คิดตามมาตรฐานกลาง หากจะมีปรับแบบประเมิน
ต้องถามสาขาวิชาว่าจะปรับได้หรือไม่ โดยการปรับ
ต้องยึดเกณฑ์กลางมหาวิทยาลัย 

12 การคิดคะแนนการประเมิน กรณีลาศึกษา ลาศึกษา
ต่อบางเวลา และลาคลอด มีวิธีคิดอย่างไร 

-การลาศึกษาต่อ ต้องท างาน   2 ใน 3 ในรอบ
ประเมิน หรือประมาณ 4 เดือน 
- ลาศึกษาต่อบางเวลา คิดตามรอบประเมินปกติ 
- การลาคลอด มีสิทธิที่ได้รับการประเมินตามปกติ 
แต่ผลงานเป็นไปตามประเมินปกต ิ
-รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล วิจัย  และ
บริหารทั่วไป ได้รับประเด็นเรื่องวิธีการเปลี่ยน
ค านวณการลดชั่วโมงส าหรับคนลาคลอดให้คล้าย
กับการลาศึกษาต่อ โดยจะน าไปเสนอพิจารณา
ต่อไป 

13 การประเมินภาระงานข้าราชการที่ต่อเวลาราชการ 
และการเขียนข้อตกลงต่อเวลาราชการ 

รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล วิจัย  และ
บริหารทั่วไป ได้แจ้งว่าเป็นประเด็นพิจารณาภายใน
ของสาขาวิชา และได้เสนอแนะ ดังนี้ 
   ก่อนประเมิน ควรมีการหารือกันในสาขาวิชาว่า
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติข้อตกลงบางประการที่ได้
ก าหนดไว้ก่อนหน้าว่าสามารถด าเนินการอย่างไร 
โดยไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   หลังประเมิน หากไม่ได้รับความเป็นธรรม ทาง
มหาวิทยาลัยมีช่องทางเพ่ือให้เสนอเรื่องตามล าดับ
ขั้นตอน เพ่ือให้เกิดข้อยุติและเกิดความเป็นธรรม 



๕ 
 

ล าดับ 
ประเด็นค าถามจากคณาจารย์  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ตอบประเด็นค าถามโดย 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

วิจัย  และบริหารทั่วไป 
14 การขออนุมัติจากต้นสังกัดไปอบรม/เป็นวิทยากร ในวัน เวลาราชการ  ควรท าหบันทึก เสนอให้

สาขาวิชาทราบ/อนุมัติ โดยมีหลักฐานประกอบเพ่ือ
เป็นหลักฐาน และเสนอแนะว่าควรมีการรายงานผล
หลังจากการที่ขอไปอบรมแล้วว่าได้อะไรจากอบรม 
เพ่ือต่อยอดในการจัดการความรู้ 
นอกวันเวลาราชการ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ
สาขาวิชา 

 
              ทั้งนี้ รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล วิจัย  และบริหารทั่วไป ขอให้ทางสาขาวิชาฯ สรุปประเด็นเรื่อง 
PA คณาจารย์ เพื่อจะได้เป็นต้นเรื่องในการน าเสนอต่อผู้บริหาร และที่ประชุมที่เก่ียวข้องต่อไป 
              
             ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
       4.1 พิจารณา (ร่าง) การก าหนดเกณฑ์สมรรถนะหลัก และสมรรถนะรอง  
             ประธานที่ประชุมเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) การก าหนดเกณฑ์สมรรถนะหลัก และสมรรถนะรอง 
(รายละเอียดผ่านระบบ MS Teams) 
 
             ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

 



๖ 
 

       4.2 พิจารณา (ร่าง) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
             ประธานที่ประชุมเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  (ร่าง) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ (รายละเอียดผ่านระบบ 
MS Teams) 
 
             ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้เลขานุการสาขาวิชา ปรับคู่มือการปฏิบัติงานของ
คณาจารย์ ภายในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 และให้คณาจารย์ด าเนินการปรับเป้าเบือ้งต้นตามเกณฑ์    
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
              ไม่มี 
 
 

ปิดประชุมเวลา ๑2.00 น. 
 
 
 

                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา  ประเสริฐชัย) 
                                                             ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
                      
 
                                        
 
 
                               

       (อาจารย์ ดร.อนัญญา   ประดิษฐปรีชา) 
          อาจารย์และเลขานุการคณาจารย์ 
 

                                            

                                          
 

            (นายชยาพงศ์   เกษจินดา) 
             ผู้ช่วยเลขานุการคณาจารย์ 
              ผู้จดบันทึกการประชุม        

           araya p


