
 
 

รายงานการประชุม  
คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

ครั้งที่ 2/2566 
วันจันทร์ที่  3 กรกฎาคม  2566 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

 

 

รายช่ือคณาจารย์ผู้ไม่เข้าประชุม  
 
 
 
 

 
 

    รายช่ือคณาจารย์ผู้เข้าประชุม  
๑ อาจารย์ ดร.ปธานิน แสงอรุณ รองประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ
ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระวุธ ธรรมกุล อาจารย์ 
3 รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา เพ็ญศิรินภา อาจารย์ 
4 รองศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา จันทร์คง อาจารย์ 
๕ รองศาสตราจารย์ ดร.สุดาว เลิศวิสุทธิไพบูลย์ อาจารย์ 
๖ รองศาสตราจารย์ ดร.สมโภช รติโอฬาร อาจารย์ 
๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา บรรจงศิริ อาจารย์ 
๘ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงผกา ตันกิจจานนท์ อาจารย์ 
๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสวสัดิ์ ศรีสวัสดิ์ อาจารย์ 

๑๐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริรัตน์ สุวณิชย์เจริญ อาจารย์ 
๑๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิรดี ศรีโอภาส อาจารย์ 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกพล กาละดี อาจารย์ 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กุณฑลีย์   บังคะดานรา อาจารย์ 
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑารัตน์ เสรีวัตร อาจารย์ 
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักดิ์ สุมาลี อาจารย์ 
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรวรรณ น้อยวัฒน์ อาจารย์ 
17 อาจารย์ ดร.วรวิช  นาคแป้น อาจารย์ 
18 อาจารย์ สพ.ญ.ดร.มยุรินทร์ เหล่ารุจิสวัสดิ ์ อาจารย์ 
19 อาจารย์ศรุดา จิรัฐกุลธนา อาจารย์ 
20 อาจารย์ ดร.อนัญญา ประดิษฐปรีชา อาจารย์และเลขานุการคณาจารย์ 
21 นายชยาพงศ์ เกษจินดา ผู้ช่วยเลขานุการคณาจารย์ 

๑ รองศาสตราจารย์ ดร.อารยา ประเสริฐชัย ติดราชการ 
๒ รองศาสตราจารย์ ดร.พาณี สีตกะลิน ติดราชการ 
๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ ลี้สยาม ติดราชการ 
4 อาจารย์สุณัฐชา เผ่าพงษ์ศิลป์ ลาศึกษาต่อ 



๒ 

 
เปิดประชุมเวลา  10.00  น.  
                 
 ประธานฯ  กล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับคณาจารย์ รอบการประเมินที่ 2/2566        

(ผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 11 มีนาคม 2566 ถึง 10 กันยายน 2566)                        
                เลขานุการคณาจารย์ที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าด้วยขณะนี้ได้ครบรอบการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับคณาจารย์ รอบการประเมินที่ 2 ประจ าปี 2566 ซึ่งคณาจารย์จะต้องรายงานผล
การประเมินผลการปฏิบัติรราชการระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566  ต่อสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งมีก าหนดการส่งผลการประเมินเลื่อนเงินเดือนของคณาจารย์ทุกท่านไปที่กองทรัพยากรบุคคล
ภายในวันที่ 21 กันยายน 2566  ดังนั้นจึงขอให้คณาจารย์ทุกท่านจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ระหว่างวันที่ 11 มีนาคม 2566 ถึง 10 กันยายน 2566 และได้ก าหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินและ
เลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบการประเมินที่ 2/2566  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม และผ่านระบบ MS 
Teams 
                จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
      
                ที่ประชุมมีมติรับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
              ประธานที่ประชุมเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมจ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
              2.1) ครั้งที ่1/๒๕66 เมื่อวันจันทร์ที่  6 กุมภาพันธ์  ๒๕66  
              2.2) ครั้งทีพิ่เศษ 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566 
              รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม และผ่านระบบ MS Teams 
 
          จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
             ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข   
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยสืบเนื่องจากรายงานการประชุม

คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพครั้งที่ 1/๒๕๖6 ระเบียบวาระที่ 1.7 การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
                ประธานที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพจัดท าโครงการการสัมมนา

สาขาวิชาฯ  โดยก าหนดการจัดท าโครงการเป็น 2 ครั้ง ดังนี้ 
                ครั้งที่ 1 จัดภายในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือจัดในวันประชุมคณาจารย์ประจ าสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   5 ปี ( พ.ศ.2566-2570) 
               ครั้งที่ 2 จัดภายนอกมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ระหว่างวันวันที่ 28 - 29 สิงหาคม 2566 เพ่ือ
ไปศึกษาดูงาน  ณ CPRAM จังหวัดชลบุรี ทั้งนี้จะประสานและมอบหมายคุณชยาพงศ์   เกษจินดา เพ่ือจัดท าแบบ
ส ารวจคณาจารย์ที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ ตามวันและเวลาที่ก าหนดต่อไป 
 



๓ 

 
               จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 
               ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
 

 ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
       4.1 พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมภาระงานในฐานะอาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยสุโขทัย- 
ธรรมาธิราชให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน ตามประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง ภาระงานในฐานะ
อาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาวิชาในมหาวิทยาลัย (บบับท่ี 4) พ.ศ.2566   
             ประธานที่ประชุมเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมภาระงานในฐานะอาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาวิชา
ในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ตามประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง ภาระ
งานในฐานะอาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาวิชาในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566   รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบการประชุม และผ่านระบบ MS Teams 
 
             จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
             ที่ประชุมพิจารณาแล้ว ดังนี้ 

1) คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     บทที่ 1 แผนปฎิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินและเลื่อนเงินเดือนรอบการประเมินประจ าปี

งบประมาณ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     มีมติเห็นชอบตามเสนอ 
     บทที่ 2 แบบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับประกอบการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ/ พนักงานฯ (ปม 2.1.1,ปม 2.1.2) 
                  มีมติเห็นชอบตามเสนอ 
                  บทที่ 3 แบบฟอร์มภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
                  มีมติเห็นชอบตามเสนอ    
                  บทที่ 4 ภาระงานในฐานะอาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาวิชาในมหาวิทยาลัย (บบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2564 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
                  ผลการพิจารณาตามรายละเอียดในตารางที่ 1 บัญชีแจกแจงภาระงานอาจารย์ประจ า
สาขาวิชา แนบท้ายประกาศฯ เรื่อง ภาระงานในฐานะอาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาวิชาในมหาวิทยาลัย 
(บบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 (หน้าที่ 4 ของรายงานการประชุมคณาจารย์ฯ) 
  

2) ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่องภาระงานในฐานะอาจารย์ผู้สอนประจ า 
สาขาวิชาในมหาวิทยาลัย (บบับท่ี 4) พ.ศ.2566 
                  ผลการพิจารณาตามรายละเอียดในตารางที่ 2 บัญชีแจกแจงภาระงานอาจารย์ประจ า
สาขาวิชา แนบท้ายประกาศฯ เรื่อง ภาระงานในฐานะอาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาวิชาในมหาวิทยาลัย 
(บบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 (หน้าที่ 31 ของรายงานการประชุมคณาจารย์ฯ) 
   



 
 

ตารางที่ 1 บัญชแีจกแจงภาระงานอาจารยป์ระจ าสาขาวชิา แนบทา้ยประกาศฯ เรื่อง ภาระงานในฐานะอาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาวชิาในมหาวทิยาลยั (บบบัที่ 3) พ.ศ. 2564 
      

รายการ หน่วยนบั 
เทยีบคา่ชั่วโมง 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 
การท างาน 

ภาระงานด้านงานการศึกษา           

1. งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลักสูตร / บรหิารหลักสูตร 
/ เอกสารการสอน/ การบรหิารชดุวิชา 

         

  1.1 การพฒันา / ปรบัปรุงหลักสูตร           

       - ประธาน  คร้ังการประชุม    6 - นับตามจ านวนคร้ังที่เขา้ประชุมจริงในช่วงเวลา     

      - กรรมการและเลขานุการ คร้ังการประชุม    5 ของการรายงาน     

     - กรรมการ คร้ังการประชุม    4        

    - ผลการด าเนินงานของการพัฒนาหลักสูตร 
(ปกติ) 

หลักสูตร 30       

    - ผลการด าเนินงานของการพัฒนาหลักสูตร
นานาชาต ิ

หลักสูตร 60     
  

  1.2 การบรหิารหลักสูตร(ท าหนา้ที่ดแูล
หลักสูตร) 

        
 
     

      - ประธาน คร้ังการประชุม 6       

     - กรรมการและเลขานุการ  คร้ังการประชุม 5       

    -  กรรมการ      คร้ังการประชุม 4       

   -  การจัดท า มคอ.7 หลักสูตร 30                  

    1.3 การผลิต / การปรบัปรุงเอกสารการสอน 
       1.3.1 ประธาน /กรรมการ /บรรณาธิการ /
เลขานุการ /ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

          

 
 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๕ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

          -  ประธาน      คร้ังการประชุม 6 - นับตามจ านวนคร้ังที่เขา้ประชุมจริง การประชุม 1 คร้ัง = 3 ช.ม.    

      ในช่วงเวลาของการรายงานจ านวน เพิ่มการเตรียมการประชุม   

      การประชุมไม่เกิน 30 คร้ัง ต่อชุดวิชา การประสานการผลิตและ   

        ความรับผิดชอบในการด าเนิน   

         การด้านอื่น   

        - บรรณาธิการ      คร้ังการประชุม 5 - นับตามจ านวนคร้ังที่เขา้ประชุม     

            

       - กรรมการ     คร้ังการประชุม 4 - นับตามจ านวนคร้ังที่เขา้ประชุมจริง     

      ในช่วงเวลาของการรายงาน     

            

    - กรรมการและเลขานุการ   คร้ังการประชุม 5 - นับตามจ านวนคร้ังที่เขา้ประชุม   
           
           
            

   - เลขานุการ คร้ังการประชุม 5 จริงในช่วงระยะเวลาของการรายงาน     

  - ผู้ช่วยเลขานุการ คร้ังการประชุม 5       

  1.3.2 การเขยีนหน่วย         

   -  ผลิตหน่วยใหม่  หน่วย 150  - นับตามจ านวนหน่วยที่ด าเนินการ     

  -  ปรับปรุงหน่วย สัดส่วนปรับปรุงจริง 150 ในช่วงระยะเวลาการรายงาน     

  - งานบรรณาธิการชุดวชิา  หน่วย 10 - นับตามจ านวนหน่วยของต้นฉบับสมบูรณ์ - คิดเทียบค่าของการ   

      สุดท้ายที่ท าเสร็จส่งส านักพิมพ์ใน บรรณธิกรณ์ 1 หน่วย ดังน้ี   

      ช่วงระยะเวลาของการรายงาน ร่าง 1 = 5 ช.ม.   

 - แนวการศึกษา 
 

  หน่วย 50 - นับกรณีท าเฉพาะแนวการศึกษา ร่าง 2 = 3 ช.ม. และ   

  

 เห็นชอบตามเสนอ 



๖ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

  - งานบรรณาธิการชุดวชิา (ทีท่ าเฉพาะแนว
การศึกษา) 

  หน่วย 3   
ร่าง 3 = 2 ช.ม. 

  

   - แผนหน่วย แผนตอน และแบบประเมินผลก่อน
เรียน และหลังเรียนชุดวิชา 

  หน่วย 10 - กรณีท าแทนอาจารย์ภายนอก ผู้ท าไมไ่ด้เขียน 
 

คิดเป็น1/3ของการเขียนหน่วย 
 

  

      เน้ือหาทั้งระดับปริญญาตร ีโท     

   - เอกสารเพิ่มเติม หน้า 2       

  - ใบแทรกเพิ่มเติมเน้ือหาให้ทันสมัย   หน่วย 5       

  1.3.3 การผลิตและตรวจสอบคณุภาพสือ่
ประกอบการสอน 

        
           
          
 

   1) รายการเพื่อการศึกษา          

  - รูปแบบคลิปวิดีโอการสอน รายการ 5 
 
 

    

 - รูปแบบคลิปเสียงการสอน รายการ 5     - ความยาวรายการละ 30 นาท ี     

  2) รายการบริการวิชาการแกส่ังคม              

 - รูปแบบคลิปวิดีโอเพื่อบริการวิชาการแก่สังคม รายการ 5       

 - รูปแบบคลิปเสียงเพื่อการบริการวิชาการแก่สั่งคม รายการ 5       

  3) การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ในระบบ e-
learning 

โมดูล 5       

 
 
 
 
 
 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๗ 

 

รายการ หน่วยนบั 
เทยีบคา่ชั่วโมง

การท างาน 
เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ 

 
มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

 

            1.4 งานบรหิาร คบช. ทุกระดบั 
(ปริญญาตร ีโท เอก)       

        
  

                 ประธาน / กรรมการ / กรรมการ
และเลขานุการ 

          

                          - ประธาน คร้ังการประชุม 5 
 

    

                          - กรรมการและเลขานกุาร คร้ังการประชุม 4.5    

                          - กรรมการ คร้ังการประชุม 4    

                          - เลขานุการ คร้ังการประชุม 4     

                          - ผู้ยกร่าง มคอ.3 มคอ.4   ชุดวิชา 12 - กรณียกร่างหลายคนให้นับชั่วโมงตามสัดส่วน     

                          - ผู้ยกร่าง มคอ.5 มคอ.6 ชุดวิชา 18 - กรณียกร่างหลายคนให้นับชั่วโมงตามสัดส่วน     

            1.5 กรณีศึกษาใช้ในกระบวนการเรยีน 
(รวมทั้งคู่มืออบรมประสบการณ์วิชาชีพ) 

กิจกรรม 5     
             
            

            

2. การสอน           

             2.1 สอนเสริมระดบัปริญญาตร ีได้แก ่     
 

  
 

  
  
  
  
  

                  (1) สอนเสริมทกุประเภท (ปกต ิ
แบบเข้ม นัดหมาย)  

ชั่วโมงสอน 1.5     

                  (2) สอนเสริมออนไลน์/ การสอน
ผ่านดาวเทียม หรือรายการวิทยุโทรทัศน์ 

ชั่วโมงสอน 3          

                  (3) กิจกรรมร่วมเรียนรู้ (blended 
learning) (ก3) 

ชั่วโมงสอน 3 
- ตามเวลาปฏิบัติงานจริงไม่นับซ้ า วันละไม่เกิน      
6 ชั่วโมง 
 

  

  
 

        

 ไม่เกิน 6 คร้ังต่อภาคการศึกษา 

ตามเวลาปฏิบัติงานจริงไม่นับซ้้า วันละ

ไม่เกิน 5 ชั่วโมง 

 1.4  การประชุม
เห็นชอบขอไม่ให้
ล็อคจ านวนครั้ง
การประชุม และให้
พิจารณาตามการ
ประชุมจริง 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๘ 

 

รายการ หน่วยนบั 
เทยีบคา่ชั่วโมง

การท างาน 
เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ 

 
มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

 

            2.2 การเรียนการสอนออนไลน์ระดบั
ปริญญาตร ี(e - learning) 

          

                 (1) การเรียนการสอนออนไลน์-ส่ือ
สิ่งพิมพเ์ป็นหลัก  

สัปดาห ์ 2 - ไม่ครบ 9 องค์ประกอบ   

                 (2) การเรียนการสอนออนไลน์-
สื่อคอมพิวเตอร์หลกั 

สัปดาห ์ 6 - ครบ 9 องค์ประกอบ  
 

            2.3 อบรมประสบการณ์วิชาชพี           

                 (1) อบรมประสบการณ์วิชาชพี คร้ัง (4 ½ วัน) 39 
 
 

วันละ  9 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม 
            

  คร้ัง (5 ½ วัน) 48       

                 (2) อบรมประสบการณ์วิชาชพี (ใน
เรือนจ า) 

คร้ัง (1 วัน) 6        ตามเวลาปฏิบัติงานจริง วันละ  6 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม   

  คร้ัง (2 วัน) 12       

  คร้ัง (2 ½ วัน) 15       

                 (3) MC พิธีเปิด/ปิดการอบรมเข้ม
ประสบการณ์วิชาชพี 

คร้ัง 2       

  

 เห็นชอบตามเสนอ 



๙ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

           2.4  การอบรมเข้มพิเศษ   
  

 
 

  
 

                 - อบรมเข้มพิเศษ คร้ัง (4 ½ วัน) 39   วันละ  9 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม  

  คร้ัง (2 ½ วัน) 21      

           2.5  การฝึกปฏิบัติ / เสริมทักษะ          

                 (1)  ฝึกปฏิบัติ / เสริมทักษะ คร้ัง (2 ½ วัน) 21   วันละ  9 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม  

  คร้ัง (3 ½ วัน) 30      

  คร้ัง (4 ½ วัน) 39      

                 (2) ฝึกปฏิบัติ / เสริมทักษะ ใน
เรือนจ า 

คร้ัง (2 ½ วัน) 15   วันละ  6 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม 
 

           

          2.6 จัดท ากิจกรรมประจ าชุดวิชาที่มีการ
เก็บคะแนน (ปริญญาตรี) 

    - นับให้แก่ คบช. / ผู้ที่ด าเนินการจัดท ากิจกรรม    

                (1) กิจกรรมประจ าชุดวิชา (เก็บ
คะแนน 20 %) 

ชุดวิชา 3       

                (2) กิจกรรมทดแทนการอบรมเข้ม
พิเศษชุดวิชา 

ชุดวิชา 3       

                (3) กิจกรรมทดแทนการอบรมเข้ม
ประสบการณ์วิชาชพี 

ชุดวิชา 3       

                (4) กิจกรรมส าหรับการสอนเสริมแบบ
เก็บคะแนนและกิจกรรม 

ชุดวิชา 3       

                (5) กิจกรรมทดแทนการสอนเสริมเก็บ
คะแนน 
 

ชุดวิชา 3 
      

  

ตามเวลาปฏิบัติงานจริง 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๑๐ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

          2.7  การผลิตคู่มือฝึกปฏิบัติ/อบรมต่างๆ      - นับตามสัดส่วนการมีส่วนร่วม     

                (1) คู่มือฝึกปฏิบัติ/อบรมต่างๆ (ท า
ใหม่) 

ชุดวิชา 10       

                (2) คู่มือฝึกปฏิบัติ/อบรมต่างๆ 
(ปรับปรุง) 

ชุดวิชา 5       

          2.8  สัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก ่           

                (1)  สัมมนาเสริมประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

จ านวนชั่วโมง 1.7       

                (2)  สัมมนาเสริมปริญญาโท จ านวนชั่วโมง 1.7 - ตามเวลาปฏิบัติงานจริง     

                (3)  สัมมนาเข้มปริญญาโท คร้ัง (3 วัน) 27 - ตามเวลาปฏิบัติงานจริง วันละ 9 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม 
            
            

  คร้ัง (2 วัน) 18   (1 วัน มี 3 คาบ)   

                (4)  สัมมนาเข้มปริญญาเอก จ านวนชั่วโมง 1.9 - ตามเวลาปฏิบัติงานจริง     

          2.9  การเรียนการสอนออนไลน์ระดับ
บัณฑิต 

          

                 (1) การเรียนการสอนออนไลน์-ส่ือ
สิ่งพิมพเ์ป็นหลัก 

สัปดาห ์ 2       

                 (2) การเรียนการสอนออนไลน์-
ทดแทนสัมมนาเสริม 1 คร้ัง 

สัปดาห ์ 3       

                 (3) การเรียนการสอนออนไลน์-
สื่อคอมพิวเตอร์เป็นหลกั 
 
 
 
 
 
 

สัปดาห ์ 8 

      

 เห็นชอบตามเสนอ 



๑๑ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

       2.10 ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และการค้นคว้า
อิสระ 

    
 

                2.10.1  ปริญญาโท           

1) ที่ปรึกษาหลัก จ านวนนักศึกษา 
ที่สอบผา่นปกป้อง

วิทยานพินธ์ใน 
รอบการประเมิน 

60 - จ านวน นศ. ที่ลงทะเบียนศึกษาวทิยานิพนธแ์ละ 
การค้นคว้าอิสระในรอบการรายงานโดยนับ 
จ านวนนศ.ของภาคการศึกษาเดียว หรือ สาขาวชิา
อาจจัดแบ่ง 
 การนับชั่วโมงการท างานเป็นขั้น /ช่วง 

วพ 1 = 10 
วพ 2 = 10 
วพ 3 = 20 
วพ 4 = 20 
 

 

                           2) ที่ปรึกษาร่วม จ านวนนักศึกษา 30 เมื่อนักศึกษาสอบผ่านวิทยานพินธ ์แต่ละขั้นกไ็ด ้

 
วพ1 = 5 
วพ 2 = 5 
วพ 3 = 10 
วพ 4 = 10 
 
 

 

  
ที่สอบผา่นปกป้อง

วิทยานพินธ์ใน 
       

  รอบการประเมิน        

                          3)  ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระ จ านวนนักศึกษา 
ที่สอบผา่นปกป้อง

วิทยานพินธ์ใน 
รอบการประเมิน 

20    

                          4) งานตีพิมพ์นักศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 

จ านวนนักศึกษา 
มีหลักฐานการตพีิมพ ์

20   
 

  ที่ในรอบการประเมิน         

           

 
 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๑๒ 

 

รายการ หน่วยนบั 
เทยีบคา่ชั่วโมง

การท างาน 
เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ 

  
มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

  

               2.10.2  ปริญญาเอก          

                         1) ที่ปรึกษาหลัก จ านวนนักศึกษา 90 - จ านวน นศ. ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ในรอบ     

  
ที่สอบผา่นปกป้อง
วิทยานพินธ์ใน 

  
การรายงานโดยนับจ านวนนศ.ของภาคการศึกษา
เดียว 

  
  

  รอบการประเมิน   
 หรือ สาขาวิชาอาจจดัแบง่การนบัชัว่โมงการ
ท างาน 

                

     เป็นขั้น/ช่วง เมื่อนักศึกษาสอบผ่านวิทยานพินธ ์     

                         2) ที่ปรึกษารว่ม จ านวนนักศึกษา 45 แต่ละขั้นก็ได ้     

  
ที่สอบผา่นปกป้อง
วิทยานพินธ์ใน 

        

  รอบการประเมิน         

         2.11  การจัดท าแผนกิจกรรมปริญญาโท                  
                   (แผนกิจกรรมชุดวชิา) 

ชุดวิชา 3 - นับให้คบช. ทุกคน เท่ากัน 
  

 

         2.12 อบรมระดบับัณฑิตศึกษา          

                (เสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต ดุษฎี
บัณฑิต) 

คร้ัง (4 ½ วัน) 39   วันละ 9 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม  

  คร้ัง (2 ½ วัน) 21      

        2.13 ผู้ตรวจสอบความถูกต้องของ
บทคดัยอ่วทิยานพินธ์และการค้นคว้าอิสระ 
(ภาษาอังกฤษ) 

เรื่อง 2 นับให้ผู้ตรวจสอบตามจ านวนเรื่องที่ได้ตรวจสอบจริง 
เท่านั้น โดยไม่นับชั่วโมงการประชุม 

 
 

           

            

  

 เห็นชอบดังนี้ 
ดุษฎีนิพนธ์ 1 = 30 
ดุษฎีนิพนธ์ 2 = 20 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 = 40 

 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๑๓ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

  3.  การสอบ      

           ระดับปรญิญาตร ี ได้แก ่           

           3.1  การออกขอ้สอบ           

                  1)  ออกขอ้สอบใหม่           

                      - ประธาน ชุดวิชา 3 - นับตามจ านวนชุดวิชาที่เป็นประธานในช่วง     

      ระยะเวลาการประเมิน     

                     - กรรมการออกขอ้สอบปรนัย หน่วย 3 - นับตามจ านวนหน่วยจริงที่ได้ท าการออกขอ้สอบ     

                     - กรรมการออกขอ้สอบอัตนัย จ านวนข้อ 2 แล้วตอ้งเป็นหน่วยที่ส่งให้ประธานตามก าหนด     

                  2)  ปรับปรุงข้อสอบ           

                        -  ประธาน ชุดวิชา 3       

                        - กรรมการปรับปรุงข้อสอบ หน่วย 1      

                  3)  ท าคลังขอ้สอบ          

                        - ประธาน ชุดวิชา 5       

                        - กรรมการจัดท าคลังขอ้สอบ หน่วย 3       

            

                  4)  เลือกข้อสอบเกา่ ชุดวิชา 1       

                  5)  การรีวิวข้อสอบก่อนส่ง ชุดวิชา 5       

                  6)  การอา่นข้อสอบร่าง 4    ชุดวิชา 3 - นับตามจ านวนชุดวิชาที่มกีารอ่านจริงโดย     

      ลงลายมือชือ่ที่ส านักทะเบียนละวัดผล     

      เว้นแต่การทีไ่ม่ไดอ้่านจริงนับเป็นผล     

      มาจากภาวะลา่ช้า     

                  7) อ่านเทปจักษุพกิาร ชุดวิชา 5       

 เห็นชอบตามเสนอ 



๑๔ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

             3.2 ตรวจข้อสอบ           

                  1) อัตนัย ข้อ 0.08 - นับตามจ านวนข้อที่มกีารตรวจ ข้อละ 5 นาที เทา่กับ 0.08 ชม   

      จริง ไม่เกิน 3000 ข้อตอ่     

      รอบการสอบ หรือตามที่สาขาวิชาก าหนด     

                 2) ประชุมกรรมการตรวจข้อสอบ
อัตนัย (ประชุมธง) 

ชุดวิชา 1     
  

                 3) ข้อสอบแบบ Take Home ข้อ 0.16 - นับตามจ านวนข้อที่มกีารตรวจจริง ข้อละ 10 นาที เท่ากับ 0.16 ชม.   

             3.3 ตรวจกิจกรรม           

                 1) ตรวจรายงานการศึกษาเฉพาะ
กรณี/การฝึกปฏิบัติเสริมทกัษะ/  

จ านวนนักศึกษา 0.33 - นับตามจ านวนกรณีศึกษาที่ม ี ฉบับละ 20 นาที   

                     ฝึกปฏิบัติเสริมทกัษะด้วยตนเอง     การตรวจจริงและทันตามก าหนด     

                 2) กิจกรรมประจ าชุดวิชา (เก็บ
คะแนน 20 %) 

จ านวนนักศึกษา 0.16 - ไม่เกิน 1000 ฉบับ ฉบับละ 10 นาที  

                 3) กิจกรรมทดแทนการอบรมเข้ม
พิเศษชุดวิชา 

จ านวนนักศึกษา 1 - นับตามจ านวนนักศึกษาที่ตรวจจริง     

      ไม่เกิน 50 คน/ ชุดวิชา     

                 4) กิจกรรมทดแทนการอบรมเข้ม
ประสบการณ์วิชาชพี 

จ านวนนักศึกษา 0.50 - นับตามจ านวนนักศึกษาที่ตรวจจริง   
  

      ไม่เกิน 50 คน/ ชุดวิชา     

                 5) กิจกรรมส าหรับการสอนเสริมแบบ
เก็บคะแนน (เก็บคะแนน 30 คะแนน) 

จ านวนนักศึกษา 0.25 
- นับตามจ านวนนักศึกษาที่ตรวจจริง 
ไม่เกิน 100 คน/ ชุดวิชา 

    

                    และนักศึกษาในโครงการความร่วม
มิอของกระทรวงมหาดไทย 
                 6) กิจกรรมทดแทนการสอนเสริมเก็บ
คะแนน (เก็บคะแนน 30 คะแนน) 
 

จ านวนนักศึกษา  0.25  
- นับตามจ านวนนักศึกษาที่ตรวจจริง 
ไม่เกิน 50 คน/ ชุดวิชา 

    

ตรวจกิจกรรม
ข้อ 3 – 6 ขอให้
ตัด “ไม่เกิน
จ านวน/ชุดวิชา” 
ออก 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๑๕ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

             ระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก ่           

             3.4 การออกขอ้สอบและการ
ตรวจข้อสอบ 

          

                  1) ออกขอ้สอบใหม่ (เฉพาะอัตนัย) ชุดวิชา 3   คิดจากการประชุมกรรมการ   

                  2) งานสอบวทิยานพินธ ์เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา 

จ านวนนักศึกษา 3 - นับตามจ านวนนักศึกษา   
  

                  3) งานสอบค้นคว้าอิสระ จ านวนนักศึกษา 3 - นับตามจ านวนนักศึกษา     

                  4) งานสอบวทิยานพินธ์ไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา 

จ านวนนักศึกษา 6   คิดจากเวลาการประชุมกรรมการ   

                  5) งานสอบค้นคว้าอิสระไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา              

จ านวนนักศึกษา 6       

                  6) ออกขอ้สอบประมวลความรู้/วัด
คุณสมบัติระดับดุษฎีบัณฑิต 

ชุดข้อสอบ 3 - กรรมการออกขอ้สอบทุกคนได ้ คิดจากเวลาการประชุมกรรมการ 
 

                  7) ตรวจข้อสอบอัตนัย/ ข้อสอบ
ประมวลความรู้ 

ข้อ 0.08 - ข้อสอบอัตนัยตอบยาว รวมตรวจข้อสอบอัตนัยกับ ข้อละ 5 นาทีเทา่กับ 0.08 ชม 
 

      ข้อสอบประมวลความรู้     

                     ข้อสอบวัดคุณสมบัติปริญญาเอก ข้อ 0.04 - ข้อสอบอัตนัยตอบสั้นสอบทกุคนและ ข้อละ 2.5 นาทีเท่ากับ 0.04 ชม   

                 8)  สอบปากเปล่า (ประมวลความรู้) จ านวนนักศึกษา 0.50 สอบซ่อมขอ้เขียน     

             3.5 ตรวจกิจกรรมปริญญาโท/ปริญญา
เอก  

จ านวนนักศึกษา 0.50 
     

             3.6 อ่านบทความจากวทิยานิพนธ/์ดุษฎี
นิพนธ์ (ภาษาไทย) 

จ านวนนักศึกษา 5 - มีหลักฐานแสดง   

             3.7 อ่านบทความจากวทิยานิพนธ/์ดุษฎี
นิพนธ์ (ภาษาอังกฤษ) 
 
 

จ านวนนักศึกษา 8 - มีหลักฐานแสดง 

  

 เห็นชอบตามเสนอ 



๑๖ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

  4. งานสนับสนุนวิชาการ            

      4.1  งานประสานการสอบ           

             1) ผู้ประสานงาน คร้ัง 20 - ทั้งน้ีต้องปฏิบัติงานครบถ้วน - ค านวณจากการปฏิบัติงานจริง   

             2) เจ้าหน้าทีก่องกลาง คร้ัง 18 ตามเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนด  2 วัน  วันละ 9 ช.ม. (รวมวัน   

        เดินทางและวันประชุม)   

      4.2  การสอบออนไลน์ (คณะกรรมการสอบ
ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย) 

          

     ระดับปริญญาตรี          

       4.2.1 สอบกลางภาค ก2          

          1) การปฐมนิเทศ คร้ัง 10 
 
 

  
 

          2) ซ้อมสอบ คาบ 5      

          3) สอบจริง คาบ 6 
 

    

        4.2.2 สอบปลายภาค/ การสอบซ่อม          

          1) การปฐมนิเทศ คร้ัง 10      

          2) ซ้อมสอบ คาบ 5      

          3) สอบจริง คาบ 7.5      

           

  

จะต้องปฏิบัติงานครบถ้วนทั้งการ

ปฐมนิเทศ ซ้อมสอบและสอบจริง กรณี

เกิดเหตุสุดวิสัยที่ไมส่ามารถปฏิบัติให้

ครบได้ตามเงื่อนไขได้ โดยให้หน่วยงาน

พิจารณาเหตุสุดวิสัยเป็นกรณีไป ทัง้น้ี

ให้แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา

ด้วย 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๑๗ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

     ระดับบัณฑิตศึกษา          

        4.2.3 สอบปลายภาค/ การสอบซ่อม/ การ
สอบประมวลความรู้ 

    

 

    

          1) การปฐมนิเทศ คร้ัง 5      

          2) ซ้อมสอบ คาบ 5      

          3) สอบจริง คาบ 7.5      

      4.3  งานที่ปรึกษาชมรมนักศึกษา           

            1) ให้เม่ือมีการปฏิบัติกิจกรรม จ านวนชั่วโมง 1 - ตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริงไม่เกินวนัละ 6 ชม.     

      ภาคเช้า 3 ชั่วโมง ภาคบ่าย 3 ชั่วโมง     

            2) ให้ในความเป็นที่ปรึกษา รอบประเมิน 2       

           

      4.4 งานตอบปัญหานักศึกษาทุกรูปแบบ 
(ยกเว้นวิทยานพินธ์) 

จ านวนชั่วโมง 1 - ตามจ านวนชั่วโมงจริง   
 

    เช่น โทรศัพท,์ จดหมาย, e-mail รวมทั้งขอดู
คะแนนสอบของนักศึกษา , Chat , Telecom,  

    นับได้ไม่เกิน 36 ช.ม. ต่อรอบ/คน     

    นักศึกษามาพบ           

     4.5 งานปฐมนิเทศนักศึกษาปริญญาตรี / 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต / ปริญญาโท/ปริญญาเอก 

          

           1) ปริญญาตร ี หัวหน้าวทิยากร คร้ัง 12  ค านวณจากการปฏิบัติงานใน  

                              วิทยากรร่วม  คร้ัง 10       วันปฐมนิเทศ 8 ช.ม.และ  

           2) ปริญญาโท / ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
หัวหน้าวิทยากร 

คร้ัง 12       เพิ่มการเตรียมการอกี 2 ช.ม.  

                            วิทยากรร่วม  คร้ัง 10        ส าหรับหัวหน้าคณะเพิ่มการ  

           3) ปริญญาเอก  หัวหน้าวทิยากร คร้ัง 12       เตรียมการอีก 2 ช.ม.   

                            วิทยากรร่วม  คร้ัง 10      

จะต้องปฏิบัติงานครบถ้วนทั้งการ

ปฐมนิเทศ ซ้อมสอบและสอบจริง กรณี

เกิดเหตุสุดวิสัยที่ไมส่ามารถปฏิบัติให้

ครบได้ตามเงื่อนไขได้ โดยให้หน่วยงาน

พิจารณาเหตุสุดวิสัยเป็นกรณีไป ทัง้น้ี

ให้แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา

ด้วย 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๑๘ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

     4.6 งานแนะแนวการศึกษา คร้ัง 3      

           (กรณีอาจารย์สาขาวิชาไดรั้บเชิญให้ไปแนะ
แนวแก่นักศึกษา) 

        
 

1. งานวิจัย          

       1.1 การย่ืนขอ้เสนอโครงการวิจัย          

                   - หัวหน้าโครงการวจัิย เรื่อง 20 - ได้รับการอนุมัติจากมหาวทิยาลัยหรือสาขาวิชา    

                   - ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง 10      

           

    1.2 รายงานวิจัย 1 ปี หรือมากกว่า     - นับได้เมื่อเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ยกเว้น    

         1)  รายงานการวิจัยคนเดียว      สาขาวิชาได้ตกลงร่วมกันในที่ประชมุคณาจารย์    

                    - รายงานวิจัย จ านวนบทรายงาน 69 ให้นับเป็นรายบทได้ โดยนับได้บทละ  69 ช.ม.     

  เรื่อง 345 รวมไม่เกิน 5 บท ไม่นับซ้ า ทั้งน้ีหน่วยงานต้อง     

        2)  รายงานวิจัยที่มีผู้ร่วมวิจัยหลายคน     บันทึกการส่งรายงานแตล่ะคร้ังไว้เป็นหลักฐาน     

                   - หัวหน้าโครงการวจัิย ร้อยละการมีส่วนร่วม 345 เพื่อการตรวจสอบ     

                   - ผู้ร่วมวิจัย ร้อยละการมีส่วนร่วม 345    

 
 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๑๙ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

    1.3 รายงานการวิจัย 6 เดือน     - นับได้เมื่อเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ยกเว้น    

         1)  รายงานการวิจัยคนเดียว   จ านวนบทรายงาน 34.50 สาขาวิชาได้ตกลงร่วมกันในที่ประชมุคณาจารย์     

  เรื่อง 172.50 ให้นับเป็นรายบทได้ บทละ 34.50 ช.ม. ไม่นับซ้ า    

         2)  รายงานวิจัยที่มีผู้ร่วมวจัิยหลายคน     ทั้งน้ีหน่วยงานต้องบันทึกการส่งรายงานแต่ละคร้ัง    

                   - หัวหน้าโครงการวจัิย ร้อยละการมีส่วนร่วม 172.50 ไว้เป็นหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ    

                   - ผู้ร่วมวิจัย ร้อยละการมีส่วนร่วม 172.50      

          

    1.4 การเผยแพร่งานวิจัย/ผลงานวิชาการ          

         1) การน าเสนองานวิจัย             

                  - การน าเสนอระดับชาต ิ เรื่อง 69 
 
 

  
   
   

        
 
 

      
      

           

            

                 - การน าเสนอระดับนานาชาต ิ เรื่อง 138       

 
 
 
 
 
 
 

ไม่นับรวมการน้าเสนอผลงานต่อเจ้าของ

ทุนและให้นับได้เพียงคร้ังเดียวโดยให้นับ

จากใบตอบรับการตพีิมพ์เผยแพร่ หรือ

วันที่ได้รับการตีพิมพอ์ย่างใดอย่างหน่ึง 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๒๐ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

        2) เขยีนบทความวิจัย/วิชาการลงวารสาร 
(เผยแพรแ่ล้ว) 

    
- ให้นับได้เพียงคร้ังเดียว 

  
  ข้อ 1.4 (2) เห็นชอบให้นับ
ตามรอบวารสารที่ตพีิมพ์ และ
ใช้ใบรับรองการตีพิมพ์ได้ใน
กรณีที่วารสารไม่เผยแพร่ 
  

                - ระดับชาต ิ เรื่อง 69     

                - ระดับนานาชาต ิ เรื่อง 138     

        3) การเขียนผลงานทางวิชาการเผยแพร่ใน
รูปแบบต่างๆ ทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 

    
- ไม่เกิน 5 เรื่องต่อรอบประเมิน 

 
   
  
             ขอต าแหน่งทางวชิาการ         

                - ระดับชาต ิ เรื่อง 69     

                - ระดับนานาชาต ิ เรื่อง 138       

  

 เห็นชอบตามเสนอ 



๒๑ 
 

รายการ หน่วยนบั 
เทยีบคา่ชั่วโมง

การท างาน 
เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

       4) การเขยีนผลงานทางวิชาการเผยแพร่ใน
แหลง่อืน่ๆที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ ์

เรื่อง 5 - ไม่เกิน 5 เรื่องต่อรอบประเมิน  
 

          ขอต าแหน่งทางวิชาการ (ที่เผยแพรอ่ยา่ง
เป็นทางการ) 

          

2.  งานต ารา      - นับเมื่อตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว     

       2.1  การเขียนต ารา ตั้งแต่ 200 หน้าขึ้นไป เล่ม 200      

       2.2  การเขียนต ารา น้อยกวา่ 200 หน้า เล่ม 150       
3. งานแต่งหนังสอื/ งานแปล/ เรยีบเรยีง และ
งานบรรณาธิการ 

    - นับเมื่อตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว   
  

      3.1 งานแต่งหนังสือ            
             3.1.1  การแต่งหนังสือ ตั้งแต่ 200 
หน้าขึ้นไป 

เล่ม 200     
 

             3.1.2  การแต่งหนังสือ น้อยกว่า 200 
หน้า 

เล่ม 150     
 

     3.2 งานแปล      

            - แปลหนังสือ  เล่ม 150    

            - แปลบทความ เรื่อง 25    

     3.3 งานเรียบเรียง        

            - เรียบเรียงหนังสือ เล่ม 100    

            - เรียบเรียงบทความ เรื่อง 20    

    3.4 งานบรรณาธิการ        

            - หนังสือ เล่ม 100    

            - วารสาร ฉบับ 100   

 
 
 
 

  3.4 งานบรรณธิการ ใน
ส่วน “วารสาร” ในกรณี
วารสารอื่นๆ ที่ไม่อยู่ในฐาน 
TCI ขอให้เป็นวารสารเฉพาะ
กิจ เท่านั้น นับได้ไม่เกิน 1 
ฉบับ/รอบการประเมินและ
เสนอเข้า กก.วส.เพื่อแจ้ง
ทราบ (แต่ถ้าเป็นวารสารที่
อยู่ในฐานปกติ (TCI) ให้แนบ
หลักฐานประกอบในการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบประเมินนั้น 
 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๒๒ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

1. งานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสาขาวิชา           

     1.1. งานประกันคุณภาพการศึกษา         

  
  
  
  
  
  
  
  

           -  ในฐานะประธาน/หัวหน้าคณะท างาน คร้ังการประชุม 5 
 
 

  

           - ในฐานะกรรมการ/คณะท างาน คร้ังการประชุม 3     

           - ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คร้ังการประชุม 4     

           - การด าเนินงานของคณะกรรมการ  รอบประเมิน 69     

           - ในฐานะผู้ตรวจภายใน/ภายนอก คร้ัง 10     

           - ในฐานะคณาจารย์ที่เขา้ร่วม งาน 1     

             (กรณีที่ไมไ่ด้เป็นกรรมการแต่ไปเข้า
ร่วมงานต้อนรับคณะกรรมการที่มาตรวจและช่วง
การสรุปผลการประเมิน) 

        

                        

  

- นับตามจ้านวนคร้ังที่เข้าประชุมจริงในช่วง

ของระยะเวลารายงาน 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๒๓ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

      1.2 งานจัดการความรู้      

           - ในฐานะประธาน/หัวหน้าคณะท างาน คร้ังการประชุม 4       

           - ในฐานะกรรมการ/คณะท างาน คร้ังการประชุม 3       

           - ในฐานะกรรมการและเลขานุการ คร้ังการประชุม 3.5       

           - ในฐานะคณาจารย์ที่เขา้ร่วม งาน 1      

           - การด าเนินงานของคณะกรรมการ  รอบประเมิน 69                

      1.3 งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง           

            - ในฐานะประธาน/หัวหน้าคณะท างาน คร้ังการประชุม 4       

           -  ในฐานะกรรมการ/คณะท างาน คร้ังการประชุม 3     
 

           -  ในฐานะคณะท างานและเลขานุการ คร้ังการประชุม 3.5             

           - การด าเนินงานของคณะกรรมการ  รอบประเมิน 69       

       1.4 คณะกรรมการ / คณะท างานต่างๆ ใน
สาขาวิชา 

    - สามารถน ามาเทียบค่าชัว่โมงการท างานได้ไม่เกิน    
  
  
  
  

             - ประธาน  คร้ังการประชุม 4 
 
 

  

             - กรรมการ/ผูท้ างาน คร้ังการประชุม 3 5 คร้ังการประชุมต่อรอบการประเมิน   

             - เลขานุการ คร้ังการประชุม 3.5     

             - การด าเนินงานของคณะกรรมการ/
คณะท างาน  

รอบประเมิน 30     

            

  

 เห็นชอบตามเสนอ 



๒๔ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

1.5 คณะกรรมการประจ าสาขาวชิา/ 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 

     

           - ประธานที่ได้รับมอบหมาย คร้ังการประชุม 5       

           - กรรมการและผู้ร่วมประชุม (รองประธาน
กรรมการประจ าสาขาวชิา/ผู้แทนสภาวิชาการ) 

คร้ังการประชุม 4       

           - เลขานุการ คร้ังการประชุม 4.5       

      1.6 งานการประชุมคณาจารย์สาขาวิชา           

            - ประธานที่ได้รับมอบหมาย คร้ัง 4       

            - ในฐานะผู้เข้าร่วม คร้ัง 3       

            - ในฐานะเลขานุการ คร้ัง 3.5            

     1.7 การประชุมสภาวิชาการ/กรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวทิยาลัย 

        
        

          - ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวทิยาลัย 

คร้ังการประชุม 3       

           - ผู้แทนคณาจารย์ในสภาวิชาการ คร้ังการประชุม 3       

     1.8 งานอื่น ๆ เช่น           

          งานประสานงานในการด าเนินกิจกรรมใด ๆ 
ก็ตาม ทีเ่ป็นประโยชน์ในเชิงรูปธรรมต่อสาขาวชิา 

งาน/คร้ังการประชุม 3       

 ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการประจ า
สาขาวิชา  และประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา 

          

 
 
 
 
 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๒๕ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

2. งานบริหารสาขาวิชา           

    2.1 รองประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา รอบประเมิน 240       

    2.2 เลขานุการคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา รอบประเมิน 210       

    2.3 เลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าสาขาวชิา 

รอบประเมิน 210       

    2.4 ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 

รอบประเมิน 150       

    2.5 หัวหน้าแขนงวิชา/ผู้ประสานงานแขนงวิชา/
ผู้แทนวชิาเอก/ประธานบริหารหลักสูตร 

รอบประเมิน 30       

    2.6 เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รอบประเมิน 25       

            

3. งานพฒันาองค์กรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัมหาวทิยาลัย         
       
       

    3.1 งานที่สาขาวิชาหรือที่มหาวิทยาลยั
มอบหมาย   

        
        

         3.1.1 งานคณะกรรมการตา่งๆ ที่
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

คร้ังการประชุม 3       

         3.1.2  กรรมการออกข้อสอบภายนอก/
กรรมการสอบบรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการ 
พนักงาน 

งาน 3       

                 มหาวิทยาลัย และลกูจ้างของ
มหาวิทยาลัย 

        
  

        3.1.3  กรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง คร้ังการประชุม 3       

        3.1.4  งานคณะกรรมการคัดเลือกเพือ่
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหน่งอาจารย์ หรือ
อื่นๆ 
 

คร้ังการประชุม 3       

 เห็นชอบตามเสนอ 



๒๖ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

        3.1.5  งานคณะกรรมการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติราชการ 

คร้ังการประชุม 3    

        3.1.6  งานพิเศษทีไ่ด้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัย 

งาน 3       

        3.1.7  งานคณะกรรมการสอบสวน สอบหา
ข้อเท็จจริง สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

คร้ังการประชุม 3       

        3.1.8  กรรมการพิจารณาเสนอโครงการวิจัย 
/ รายงานวิจัย 

คร้ังการประชุม 3     
  

      3.2 การเขา้ร่วมประชุม/สัมมนาที่เกี่ยวขอ้งกับ
การพัฒนาตนเองหรือพัฒนาองค์กร 

    
 
 

    

            3.2.1 งานพัฒนาบุคลากร           

               - การเขา้ร่วมประชุม/สัมมนาที่
เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาบุคลากร เชน่ การอบรม บก. 

ตามชั่วโมงการอบรม       
        

                  การเข้าร่วมสัมมนาการสร้างค่านิยม
องค์กร 

        
        

               - การเขา้รับการอบรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาดา้นต่างๆ เช่น การใช้ IT ภาษาอังกฤษ 

ตามชั่วโมงการอบรม         

  หรือเหมารวมต่อคร้ัง         

  ในการสัมมนา         

          3.2.2  งานพัฒนาระบบไอท ี           

                 - คณะกรรมการ/งานพิเศษที่
เกี่ยวขอ้งกับระบบไอทขีองมหาวิทยาลัย 

คร้ังการประชุม         

  
 
 
 
 

หรืองาน         

มีหลักฐานการได้รับอนุญาตจาก

ผู้บังคับบัญชา และมีหลกัฐานการเข้า

ร่วมประชุม/สัมมนา เช่น รายงานการ

ประชุม ฯลฯ 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๒๗ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

         3.2.3 งานพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพ
ของหน่วยงาน 

  
 

  

     -  การเข้าร่วมประชุมหรือรับฟงัเกี่ยวกับงาน
พัฒนาโครงสร้างทางกายภาพของหน่วยงาน 

คร้ังการประชุม   

  

  

  

    - คณะท างานการพฒันาโครงการทางกายภาพ
ของหน่วยงาน 

คร้ังการประชุม         

4. ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารทีพ่้นวาระ การด ารง
ต าแหน่งบริหาร 

          

    4.1 ผู้บริหาร (รองอธิการบด/ี ผู้ช่วยอธกิารบด/ี 
ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิา/ ผู้อ านวยการ 

 
 

100 
 
 

  
 

        ส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน/ รองผู้อ านวยการ
ส านัก รองผู้อ านวยการสถาบัน) 

        
 

    4.2 รองประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา   40       

            

    4.3 เลขานุการคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา จ านวนเดือนที ่ 35       

  ด ารงต าแหน่ง         

    4.4 เลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าสาขาวชิา 

  35       

            

   4.5 ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าสาขาวชิา 
 
 

  

25 

     

นับเฉพาะกรณีทีพ่้นวาระในรอบประเมิน

โดยนับจ้านวนเดือนที่ด้ารงต้าแหน่ง 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๒๘ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

1. โครงการบริการวิชาการแก่สงัคม           

    1.1 โครงการบริการวิชาการทีม่ีการบูรณาการ
กับการเรียนการสอนหรืองานวิจยั 

        
  

         1) หัวหน้าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม โครงการ 69       

         2) ผู้ร่วมโครงการบริการวิชาการแกส่ังคม โครงการ 34.50       

    1.2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

          

          1) หัวหน้าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม โครงการ 138       

          2) ผู้ร่วมโครงการบริการวชิาการแก่สังคม โครงการ 69       

    1.3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม           

          1) หัวหน้าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม โครงการ 69      

          2) ผู้ร่วมโครงการบริการวชิาการแก่สังคม โครงการ 34.50      

  2. การประเมินผลงานทางวิชาการ            

       2.1  งานตรวจประเมินผลงานวิชาการเพือ่
เลื่อน ต าแหน่งเชี่ยวชาญ , ช านาญการพิเศษ 

งาน  4 - ไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อรอบ     

             ภายในมหาวิทยาลัย           

      2.2  งานตรวจประเมินผลงานวิชาการเพือ่
เลื่อน ต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่งเชีย่วชาญ , 

งาน 4       

            ต าแหน่งช านาญการพิเศษ ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

          

      2.3  งานกรรมการอ่านผลงาน/บทความ
ภาษาอังกฤษ 

งาน 3       

      2.4  งานกรรมการอ่านผลงาน/บทความ
ภาษาไทย 
 
 

งาน 2 

      

 เห็นชอบตามเสนอ 

2.2 งานตรวจ
ประเมนิผลงาน
วิชาการภายนอก
มหาวิทยาลัย ขอให้
พิจารณาตามการ
ท างานจริง 

 2.3-2.4เห็นชอบตามเสนอ 



๒๙ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

3. งานบริการวิชาการรูปแบบต่างๆ      

     3.1 อาจารย์พิเศษ  (ภายนอก) ชั่วโมงสอน 1 - ไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อรอบ     

     3.2 การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้หน่วยงานอื่น คร้ังการประชุม 3 - ไม่เกิน 10 คร้ังต่อรอบ     

     3.3 การเป็นวิทยากรบรรยาย/ฝึกอบรม/
ปฏิสัมพันธ/์นานาสาระ 

งาน 3 - ไม่เกิน 10 งานต่อรอบ     

     3.4 วิทยากรภายใน ชั่วโมงการบรรยาย 1 
 

  
 

    

     3.5 วิทยากรกลุ่มภายใน (กรณีฝึกอบรม) ชั่วโมงฝกึปฏิบัต ิ 0.5       

     3.6 วิทยากรภายนอก ชั่วโมงการบรรยาย 0.5      

     3.7 วิทยากรกลุ่มภายนอก ชั่วโมงฝกึปฏิบัต ิ 0.25      

     3.8 งานตรวจเคร่ืองมือวิจัย (ภายนอก) คร้ัง 1 - ไม่เกิน 10 คร้ังต่อรอบ     

     3.9 งานวิทยากรกลุ่มสัมพันธห์ลักสูตรฝึกอบรม
ของมหาวิทยาลัย 

วัน 1 - ไม่เกิน 10 วันต่อรอบ     

    3.10 งานผู้อ านวยการโครงการฝึกอบรมของ
มหาวิทยาลัย 

วัน 2       

    3.11 การประชุม / สัมมนาวิชาชีพ           

           - ในฐานะผู้จัด มีการสรุปรายงาน วัน 8       

           - ในฐานะผู้เข้าร่วมทั้งที่จัดภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลัย 

วัน 3 - มีการสรุปรายงานการประชุม     

            

  

ตามค้าสั่ง หรือการอนุมัติของ

มหาวิทยาลัย ไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อรอบ 

 เห็นชอบตามเสนอ 



๓๐ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

ภาระงานด้านท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม*      

1. ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลัย           

     1.1 ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลัย, ร่วมพิธีวาง
พวงมาลา 

งาน 3       

         ในวันส าคัญตามที่มหาวิทยาลัยหรือ
สาขาวิชาก าหนด 

          

     1.2  ร่วมกิจกรรมทางศาสนา หรือ
ศิลปวัฒนธรรม 

งาน 3     
          
 

2. งานปริญญาบัตร รอบ 8 - นับตามจ านวนรอบที่ปฏิบัติจริง - 1 รอบหมายถึงรวมซ้อมใหญ ่   

        และวันจริง   

*เป็นภาระงานที่เกิดขึ้นใน
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

          

          
  
 

 
  หมายเหตุ   1. สาขาวิชาสามารถเพ่ิมกิจกรรมและค านวณภาระงาน โดยให้แจ้งการเทียบค่าชั่วโมงท างานให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯระดับมหาวิทยาลัยพิจารณา 
                 2. บรรดาการประชุมออนไลน์ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร ชุดวิชา การประชุมในด้านการพัฒนาองค์กรและด้านบริการวิชาการให้นับชั่วโมงภาระงานเท่ากับการประชุม
แบบเผชิญหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1 เห็นชอบตามเสนอ 

 1.2 การรว่มกิจกรรม
ทางศาสนา ในกรณี
ส าหรับผู้ที่นับถอืศาสนา
อื่นๆ นอกจากศาสนา
พุทธ การนับกิจกรรม
ขอให้นับตามกิจกรรม
ส าคัญทางศาสนาพุทธใน
แต่ละรอบการประเมนิ 

 2 งานปริญญาบัตร 
ขอให้ปรับตามประกาศ
มหาวิทยาลัย(ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2566 และปรับแก้
ไขเทียบค่าชั่วโมงการ
ท างานจาก 8 เป็น 12
ชั่วโมง/รอบ 



๓๑ 

 
ตารางที่ 2 บัญชแีจกแจงภาระงานอาจารยป์ระจ าสาขาวชิา แนบทา้ยประกาศฯ เรื่อง ภาระงานในฐานะอาจารย์ผู้สอนประจ าสาขาวชิาในมหาวทิยาลยั (บบบัที่ 4) พ.ศ. 2566 

      

รายการ หน่วยนบั 
เทยีบคา่ชั่วโมง 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 
การท างาน 

ภาระงานด้านงานการศึกษา           

1. งานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร / บริหาร
หลักสูตร / เอกสารการสอน/ การบริหาร
ชุดวิชา 

         

     1.1 การพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตร           

     - ประธาน ครั้งการประชุม    6 
- นับตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุมจริงในรอบ
ระยะเวลาการประเมิน 

  
  

     - กรรมการและเลขานุการ ครั้งการประชุม    5       

     - กรรมการ ครั้งการประชุม    4        

     - ผลการด าเนินงานของการพัฒนา
หลักสูตร (ปกติ) 

หลักสูตร 30     
           
          

     - ผลการด าเนินงานของการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาติ 

หลักสูตร 60       

     1.2 การบริหารหลักสูตร(ท าหน้าที่
ดูแลหลักสูตร) 

         

      - ประธาน ครั้งการประชุม 6       

     - กรรมการและเลขานุการ ครั้งการประชุม 5       

     -  กรรมการ ครั้งการประชุม 4       

     -  การจัดท า มคอ.7 หลักสูตร 30                  

     1.3 การผลิต / การปรับปรุงเอกสาร
การสอน 

          

 เห็นชอบตามเสนอ 



๓๒ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

           1.3.1 ประธาน /กรรมการ /
บรรณาธิการ /เลขานุการ /
ผู้ช่วยเลขานุการ 

          

            -  ประธาน ครั้งการประชุม 6 
- นับตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุมจริงใน

ช่วงเวลาของการรายงาน 
การประชุม 1 ครั้ง = 3 ช.ม.    

      
จ านวนการประชุมไม่เกิน 30 ครั้ง ต่อชุด
วิชา 

เพ่ิมการเตรียมการประชุม 
  

        การประสานการผลิตและ   

        ความรับผิดชอบในการด าเนิน   

         การด้านอ่ืน 
            
         

           - บรรณาธิการ ครั้งการประชุม 5 - นับตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุม     

            

           - กรรมการ ครั้งการประชุม 4 
- นับตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุมจริงใน
ช่วงเวลาของการรายงาน 

    

            

           - กรรมการและเลขานุการ ครั้งการประชุม 5 
- นับตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุมจริงใน
ช่วงเวลาของการรายงาน 

              

           - เลขานุการ ครั้งการประชุม 5       

           - ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งการประชุม 5       

 
 
 
 

เห็นชอบตามเสนอ 



๓๓ 

 

รายการ หน่วยนบั 
เทยีบคา่ชั่วโมง 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 
การท างาน 

          1.3.2 การเขียนหน่วย     
- นับตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุมจริงใน

ช่วงเวลาของการรายงาน 
   

           -  ผลิตหน่วยใหม่  หน่วย 150  หากผลิตไม่ถึง 100 % ให้คิดตามสัดส่วน    

           -  ปรับปรุงหน่วย 
สัดส่วนปรับปรุง

จริง 
150     

           - งานบรรณาธิการชุดวิชา  หน่วย 10 
- นับตามจ านวนหน่วยของต้นฉบับสมบูรณ์
สุดท้ายที่ท าเสร็จ 

- คิดเทียบค่าของการ 
 

      
ส่งส านักพิมพ์ในช่วงระยะเวลาของการ

รายงาน โดยคิดตาม 
บรรณธิกรณ์ 1 หน่วย ดังนี้ 

 

      เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน ร่าง 1 = 5 ช.ม.  

          - แนวการศึกษา   หน่วย 50 - นับกรณีท าเฉพาะแนวการศึกษา ร่าง 2 = 3 ช.ม. และ  

           - งานบรรณาธิการชุดวิชา (ที่ท า
เฉพาะแนวการศึกษา) 

  หน่วย 3   ร่าง 3 = 2 ช.ม.  

          - แผนหน่วย แผนตอน และแบบ
ประเมินผลก่อนเรียน และหลังเรียนชุดวิชา 

  หน่วย 10 
- กรณีท าแทนอาจารย์ภายนอกท่ีผู้เขียน

ไม่ได้เขียนเนื้อหาทั้งระดับ 

คิดเป็น1/3ของการเขียน
หน่วย 

 

      ปริญญาตรี โท    

         - เอกสารเพิ่มเติม หน้า 2 - ให้คิดตามจริง    

         - ใบแทรกเพ่ิมเติมเนื้อหาให้ทันสมัย   หน่วย 5      

      

 
 
 
 

     

เห็นชอบตามเสนอ 



๓๔ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

         1.3.3 การผลิตและตรวจสอบ
คุณภาพสื่อประกอบการสอน 

         

           1) รายการเพื่อการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ตามแผนปรับแต่งแปลงโฉม 
พ.ศ. 2565 -2569 

         

                1.1) รูปแบบคลิปวิดีโอการ
สอน ออกแบบตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
แต่ละสัปดาห์การสอน 

        

 

กรณีผลิตโดยการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารชุดวิชา 

        

                     - ตารางก าหนดผลลัพย์การ
เรียนรู้ของแต่ละสัปดาห์การสอนของชุดวิชา 
(ส่งส านักเทคโนโลยีการศึกษา) 

         

                            - ประธาน และ 
คบ.ช. ทุกคน 

ชุดวิชา 6      

 
 
 

       

        

        

 
 
 
 
 

เห็นชอบตามเสนอ 



๓๕ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

                     - รูปแบบคลิปวิดีโอการ
สอนของ 1 สัปดาห์การสอน  

         

                       (1 โมดูลที่มีหลายคลิป
วิดีโอการสอนออกแบบตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้)  

        

 

                          - วิทยากร รายการ 5      

                     - รูปแบบคลิปวิดีโอการ
สอนของ 1 สัปดาห์การสอนส าหรับชุดวิชา
ที่มีเนื้อหาเป็นภาษาต่างประเทศ 

         

                         - วิทยากร รายการ 5     

                 1.2) แหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้ภายนอก ออบแบบตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของแต่ละสัปดาห์การสอน 

        

                         - ผู้รับผดิชอบ หน่วย 1.5 ไม่เกิน 15 หน่วย ต่อ 1 ชุด   

           2) รายการบริการวิชาการแก่
สังคม 

         

                   - รูปแบบคลิปวิดีโอเพ่ือ
บริการวิชาการแก่สังคม 

รายการ 5      

                   - รูปแบบคลิปเสียงเพ่ือการ
บริการวิชาการแก่สั่งคม 

รายการ 5      

            3) การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ในระบบ e-learning 

โมดูล 5      

  

เห็นชอบตามเสนอ 



๓๖ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

     1.4 งานบริหาร คบช. ทุกระดับ 
(ปริญญาตรี โท เอก)       

         

           ประธาน / กรรมการ / กรรมการ
และเลขานุการ 

        
 

                 - ประธาน ครั้งการประชุม 5     

                 - กรรมการและเลขานุการ ครั้งการประชุม 4.5     

                 - กรรมการ ครั้งการประชุม 4     

                 - เลขานุการ ครั้งการประชุม 4     

                 - ผู้ยกร่าง มคอ.3 มคอ.4   ชุดวิชา 12 
- กรณียกร่างหลายคนให้นับชั่วโมงตาม
สัดส่วน 

   

                - ผู้ยกร่าง มคอ.5 มคอ.6 ชุดวิชา 18 
- กรณียกร่างหลายคนให้นับชั่วโมงตาม
สัดส่วน 

  
 

     1.5 กรณีศึกษาใช้ในกระบวนการ
เรียน (รวมทั้งคู่มืออบรมประสบการณ์
วิชาชีพ) 

กิจกรรม 5          

      

      

      

 
 

     

      

      

      

1.4  การประชุม
เห็นชอบขอไม่ให้ล็อค
จ านวนครั้งการ
ประชุม และให้
พิจารณาตามการ
ประชุมจริง 

เห็นชอบตามเสนอ 



๓๗ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

2. การสอน          

     2.1 สอนเสริมระดับปริญญาตรี ได้แก่      

         1) สอนเสริมเผชิญหน้า (ปกติ แบบ
เข้ม นัดหมาย)  

ชั่วโมงสอน 1.5 
 

  

         2) สอนเสริมออนไลน์/ การสอน
ผ่านดาวเทียม หรือรายการวิทยุโทรทัศน์ 

ชั่วโมงสอน 3    

         3) การสอนเสริมออนไลน์ ก2/ 
กิจกรรมร่วมเรียนรู้ (blended learning) 
(ก3) 

ชั่วโมงสอน 3 
"- ตามเวลาปฏิบัติงานจริงไม่นับซ้ า วันละไม่เกิน 6 
ชั่วโมง 
" 

 
 

     2.2 การเรียนการสอนออนไลน์ระดับ
ปริญญาตรี (e - learning) 

       

         1) การเรยีนการสอนออนไลน์สื่อ
สิ่งพิมพ์เป็นหลัก  

สัปดาห์ 2 - ไม่ครบ 9 องค์ประกอบ   

         2) การเรียนการสอนออนไลน์
สื่อคอมพิวเตอร์หลัก 

สัปดาห์ 6 - ครบ 9 องค์ประกอบ   

      

 
 
 
 
 
 
 
 

ตามเวลาปฏิบัติงานจริงไม่นับซ ้า วัน

ละไม่เกนิ 5 ชั่วโมง 

เห็นชอบตามเสนอ 



๓๘ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

     2.3 อบรมประสบการณ์วิชาชีพ          

         1) อบรมประสบการณ์วิชาชีพ ครั้ง (4 ½ วัน) 39 
 

  
 

วันละ  9 ชม ครึ่งวันคิด       
3 ชม 

 

  ครั้ง (5 ½ วัน) 48      

         2) อบรมประสบการณ์วิชาชีพ (ใน
เรือนจ า) 

ครั้ง (1 วัน) 6 
        วันละ  6 ชม ครึ่งวันคิด      

3 ชม 
 

  ครั้ง (2 วัน) 12      

  ครั้ง (2 ½ วัน) 15      

         3) MC ห้องประชุมใหญ่ เช้า/เย็น ครั้ง 0.5    

         4) กิจกรรมละลายน้ าแข็ง ครั้ง 2    

         5) การประกวดคุณธรรมคติพจน์ ครั้ง 1         

         6) MC พิธีเปิด/ปิดการอบรมเข้ม
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ครั้ง 2     

 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 

ตามเวลาปฏิบตัิงานจริง 

นับเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าท่ีจริง  
กิจกรรมแต่ละประเภทท าได้ไม่
เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 3 
คน 

เห็นชอบตามเสนอ 



๓๙ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

     2.4  การอบรมเข้มพิเศษ     
 

  
 

  
 

            - อบรมเข้มพิเศษ คร้ัง (4 ½ วัน) 39   วันละ  9 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม  

          คร้ัง (2 ½ วัน) 21      

      2.5  การฝึกปฏบิตัิ / เสริมทกัษะ          

  1)  ฝึกปฏิบัติ / เสริมทกัษะ คร้ัง (2 ½ วัน) 21   วันละ  9 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม  

  คร้ัง (3 ½ วัน) 30      

  คร้ัง (4 ½ วัน) 39      

 2) ฝึกปฏิบัติ / เสริมทักษะ ในเรือนจ า คร้ัง (2 ½ วัน) 15   วันละ  6 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม  

       2.6 จัดท ากิจกรรมประจ าชดุวิชา
ที่มีการเกบ็คะแนน (ปรญิญาตรี) 

    
- นับให้แก ่คบช. / ผู้ที่ด าเนินการจัดท า
กิจกรรม 

  
 

             1) กิจกรรมประจ าชุดวิชา 
(เก็บคะแนน 20 %) 

ชุดวิชา 3 - ให้คิดตามสัดส่วนทีท่ าจริง    

             2) กิจกรรมทดแทนการอบรม
เข้มพเิศษชุดวิชา 

ชุดวิชา 3      

             3) กิจกรรมทดแทนการอบรม
เข้มประสบการณ์วิชาชพี 

ชุดวิชา 3      

             4) กิจกรรมส าหรับการสอน
เสริมแบบเก็บคะแนนและกิจกรรม
โครงการความร่วมมอืของ
กระทรวงมหาดไทย 

ชุดวิชา 3      

             5) กิจกรรมทดแทนการสอน
เสริมเก็บคะแนน 

ชุดวิชา 3      

 
 
 

เห็นชอบตามเสนอ 



๔๐ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

  2.7  การผลติคู่มอืฝึกปฏบิตัิ/อบรม
ต่างๆ  

    - นับตามสัดส่วนการมสี่วนร่วม    

 1) คู่มือฝึกปฏิบัติ/อบรมต่างๆ (ท าใหม่) ชุดวิชา 10      

 2) คู่มือฝึกปฏิบัติ/อบรมต่างๆ 
(ปรับปรุง) 

ชุดวิชา 5      

 2.8  สัมมนาระดบับัณฑติศึกษา ได้แก ่          

 1)  สัมมนาเสริมประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวนชั่วโมง 1.7      

 2)  สัมมนาเสริมปริญญาโท จ านวนชั่วโมง 1.7 - ตามเวลาปฏิบัติงานจริง    

 3)  สัมมนาเข้มปริญญาโท คร้ัง (3 วัน) 27 - ตามเวลาปฏิบัติงานจริง วันละ 9 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม  

  คร้ัง (2 วัน) 18   (1 วัน มี 3 คาบ)  

 4)  สัมมนาเข้มปริญญาเอก จ านวนชั่วโมง 1.9 - ตามเวลาปฏิบัติงานจริง    

     2.9  การเรียนการสอนออนไลน์
ระดับบัณฑิต 

         

 1) การเรียนการสอนออนไลน์-ส่ือ
สิ่งพิมพเ์ป็นหลัก 

สัปดาห ์ 2      

  2) การเรียนการสอนออนไลน-์ทดแทน
สัมมนาเสริม 1 คร้ัง 

สัปดาห ์ 3      

 3) การเรียนการสอนออนไลน์-
สื่อคอมพิวเตอร์เป็นหลกั 

สัปดาห ์ 8      

      

 
 
 
 
 
 

เห็นชอบตามเสนอ 



๔๑ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

  2.10 ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ ์และการ
ค้นคว้าอิสระ 

         

   2.10.1  ปริญญาโท          

       1) ที่ปรึกษาหลัก จ านวนนักศึกษา 60 
- จ านวน นศ. ที่ลงทะเบียนศึกษา

วทิยานพินธ์และ 
   

  
ที่สอบผา่นปกป้องวทิยานพินธ์

ใน 
  

การค้นคว้าอิสระในรอบการรายงานโดย
นับ 

   

  รอบการประเมิน   
จ านวนนศ.ของภาคการศึกษาเดียว 

หรือ สาขาวิชาอาจจัดแบ่ง 
   

      
 การนับชัว่โมงการท างานเป็นขั้น /

ช่วง 
  

 

      2) ที่ปรึกษาร่วม จ านวนนักศึกษา 30 
เมื่อนักศึกษาสอบผ่านวิทยานพินธ ์แต่

ละขั้นก็ได ้
   

  
ที่สอบผา่นปกป้องวทิยานพินธ์

ใน 
       

  รอบการประเมิน        

           

      3)  ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระ จ านวนนักศึกษา 20      

  
ที่สอบผา่นปกป้องวทิยานพินธ์

ใน 
       

      4) งานตีพิมพ์นักศึกษาค้นคว้าอิสระ จ านวนนักศึกษา 20 - ให้เฉพาะที่ปรึกษาที่ตพีิมพ์ร่วม    

  ที่มีหลักฐานการตีพิมพ ์        

  ในรอบการประเมิน         

 
 
 

เห็นชอบตามเสนอ 



๔๒ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

  2.10.2  ปรญิญาเอก         
 

  1) ที่ปรึกษาหลกั จ านวนนักศึกษา 90 
- จ านวน นศ. ลงทะเบียนดุษฎีนิพนธ์ใน

รอบ 
  

 

  
ที่สอบผา่นปกป้องวทิยานพินธ์

ใน 
  

การรายงานโดยนับจ านวนนศ.ของภาค
การศึกษาเดียว 

   

  รอบการประเมิน   
 หรือ สาขาวิชาอาจจดัแบง่การนบั

ชั่วโมงการท างาน 
    

     
เป็นขั้น/ช่วง เมื่อนักศึกษาสอบผ่าน

วิทยานพินธ ์
    

            2) ที่ปรึกษาร่วม จ านวนนักศึกษา 45    

  
ที่สอบผา่นปกป้องวทิยานพินธ์
ใน 

      

  รอบการประเมิน       

      2.11  การจัดท าแผนกิจกรรม
ปริญญาโท   (แผนกิจกรรมชดุวชิา) 

ชุดวิชา 3 - นับให้คบช. ทุกคน เท่ากัน   
 

      2.12 อบรมระดบับณัฑติศึกษา  
(เสริมประสบการณ์มหาบณัฑติ ดษุฎี
บัณฑิต) 

         

                คร้ัง (4 ½ วัน) 39   วันละ 9 ชม คร่ึงวันคิด 3 ชม  

 คร้ัง (2 ½ วัน) 21      

2.13 ผู้ตรวจสอบความถกูต้องของ
บทคัดย่อวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้า
อิสระ (ภาษาอังกฤษ) 

เรื่อง 2 
นับให้ผู้ตรวจสอบตามจ านวนเรื่องที่ได้
ตรวจสอบจริง 

   

   เท่านั้น โดยไม่นับชั่วโมงการประชุม    

 
 

 เห็นชอบดังนี้ 
ดุษฎีนิพนธ ์1 = 30  
ดุษฎีนิพนธ ์2 = 20 
ดุษฎีนิพนธ ์3 = 40 

เห็นชอบตามเสนอ 



๔๓ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

3.  การสอบ          

ระดับปริญญาตร ีได้แก ่          

      3.1  การออกข้อสอบ          

           1)  ออกขอ้สอบใหม่          

              - ประธาน ชุดวิชา 3 
- นับตามจ านวนชุดวิชาที่เป็นประธาน
ในช่วงระยะเวลาการประเมิน 

   

              - กรรมการออกขอ้สอบปรนัย หน่วย 3 
- นับตามจ านวนหน่วยจริงที่ได้ท าการ
ออกข้อสอบ 

   

              - กรรมการออกขอ้สอบ
อัตนัย 

จ านวนข้อ 2 
แล้วตอ้งเป็นหน่วยที่ส่งให้ประธานตาม
ก าหนด 

   

           2)  ปรับปรุงข้อสอบ          

              - ประธาน ชุดวิชา 3      

              - กรรมการปรับปรุงข้อสอบ หน่วย 1      

           3)  ท าคลังข้อสอบ          

             - ประธาน ชุดวิชา 5      

             - กรรมการจัดท าคลังข้อสอบ หน่วย 3      

           4)  เลือกข้อสอบเก่า ชุดวิชา 1      

           5)  การรีวิวข้อสอบกอ่นสง่ ชุดวิชา 5     

           6)  การอา่นขอ้สอบร่าง 4    ชุดวิชา 3 
- นับตามจ านวนชุดวิชาที่มกีารอ่านจริง

โดยลงลายมือชือ่ 
  

      ที่ส านกัทะเบียนละวัดผลเว้นแต่การที่
ไม่ไดอ้่านจริงนับเป็น 

  

      ผลมาจากภาวะลา่ชา้    

            7) อ่านเทปจักษุพกิาร ชุดวิชา 5      

เห็นชอบตามเสนอ 



๔๔ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

     3.2 ตรวจข้อสอบ          

  1) อัตนัย ข้อ 0.08 
- นับตามจ านวนข้อที่มกีารตรวจจริง ไม่
เกิน 3000 ข้อต่อ 

ข้อละ 5 นาที เทา่กับ 0.08 ชม  

      
รอบการสอบ หรือตามที่สาขาวิชา
ก าหนด 

  
 

  2) ประชุมกรรมการตรวจขอ้สอบอัตนัย 
(ประชุมธง) 

ชุดวิชา 1      

  3) ข้อสอบแบบ Take Home ข้อ 0.16 - นับตามจ านวนข้อที่มกีารตรวจจริง ข้อละ 10 นาที เท่ากับ 0.16 ชม.  

           

  4)  คณะกรรมการตรวจข้อสอบ (ห้อง
เย็น)  

ชั่วโมง 1 
- นับชั่วโมงตามที่ปรากฏในค าสั่งของ
มหาวิทยาลัย 

   

     3.3 ตรวจกจิกรรม                        

 1) ตรวจรายงานการศึกษาเฉพาะกรณี/
การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ/ ฝึกปฏิบัติเสริม
ทักษะด้วยตนเอง 

จ านวนนักศึกษา 0.33 
- นับตามจ านวนกรณีศึกษาที่มีการ
ตรวจจริงและทันตามก าหนด  

ฉบับละ 20 นาที  

 2) กิจกรรมประจ าชุดวิชา (เก็บคะแนน 
20 %) 

จ านวนนักศึกษา 0.16 - ไม่เกิน 1000 ฉบับ ฉบับละ 10 นาที  

 3) กิจกรรมทดแทนการอบรมเข้มพิเศษ
ชุดวิชา 

จ านวนนักศึกษา 1 
- นับตามจ านวนนักศึกษาที่ตรวจจริงไม่
เกิน 50 คน/ ชุดวิชา 

  
 

4) กิจกรรมทดแทนการอบรมเข้ม
ประสบการณ์วิชาชีพ 

จ านวนนักศึกษา 0.50 
- นับตามจ านวนนักศึกษาที่ตรวจจริงไม่
เกิน 50 คน/ ชุดวิชา 

   

 5) กิจกรรมส าหรับการสอนเสริมแบบเก็บ
คะแนน (เก็บคะแนน 30 คะแนน)และ
นักศึกษาในโครงการความร่วมมิอของ
กระทรวงมหาดไทย 

จ านวนนักศึกษา 0.25 
- นับตามจ านวนนักศึกษาที่ตรวจจริงไม่
เกิน 100 คน/ ชุดวิชา 

   

 6) กิจกรรมทดแทนการสอนเสริมเก็บ
คะแนน (เก็บคะแนน 30 คะแนน) 

จ านวนนักศึกษา 0.25 
- นับตามจ านวนนักศึกษาที่ตรวจจริงไม่
เกิน 50 คน/ ชุดวิชา 

   

เห็นชอบตามเสนอ 

ตรวจกิจกรรมข้อ   
3 – 6 ขอให้ตัด 
“ไม่เกินจ านวน/ชุด
วิชา” ออก 



๔๕ 

 
 

รายการ หน่วยนบั 
เทยีบคา่ชั่วโมง 

การท างาน 
เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

ระดับบัณฑิตศึกษา ไดแ้ก ่          

      3.4 การออกขอ้สอบและการ
ตรวจขอ้สอบ 

         

 1) ออกขอ้สอบใหม่ (เฉพาะอัตนัย) ชุดวิชา 3   คิดจากการประชุมกรรมการ  

 2) งานสอบวิทยานพินธ ์เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา 

จ านวนนักศึกษา 3 - นับตามจ านวนนักศึกษา    

3) งานสอบค้นคว้าอิสระ จ านวนนักศึกษา 3 - นับตามจ านวนนักศึกษา    

 4) งานสอบวิทยานพินธ์ไม่เป็นอาจารย์
ที่ปรึกษา 

จ านวนนักศึกษา 6   คิดจากเวลาการประชุมกรรมการ  

5) งานสอบค้นคว้าอิสระไม่เป็นอาจารย์
ที่ปรึกษา              

จ านวนนักศึกษา 6      

 6) ออกขอ้สอบประมวลความรู้/วดั
คุณสมบัติระดับดุษฎีบัณฑิต 

ชุดข้อสอบ 3 - กรรมการออกขอ้สอบทุกคนได ้ คิดจากเวลาการประชุมกรรมการ 
 

 7) ตรวจข้อสอบอัตนัย/ ข้อสอบ
ประมวลความรู้ 

ข้อ 0.08 
- ข้อสอบอัตนัยตอบยาว รวม

ตรวจข้อสอบอัตนัยกับ 
ข้อละ 5 นาทีเทา่กับ 0.08 ชม  

      ข้อสอบประมวลความรู้    

   ข้อสอบวัดคุณสมบัติปริญญาเอก ข้อ 0.04 
- ข้อสอบอัตนัยตอบสั้นสอบทกุคนและ

สอบซ่อมขอ้เขียน 
ข้อละ 2.5 นาทีเท่ากับ 0.04 ชม  

  8)  สอบปากเปล่า (ประมวลความรู้) จ านวนนักศึกษา 0.50      

      3.5 ตรวจกิจกรรมปรญิญาโท/
ปริญญาเอก  

จ านวนนักศึกษา 0.50      

      3.6 อ่านบทความจาก
วิทยานพินธ์/ดุษฎีนพินธ์ (ภาษาไทย) 

จ านวนนักศึกษา 5 - มีหลักฐานแสดง    

      3.7 อ่านบทความจาก
วิทยานพินธ์/ดุษฎีนพินธ์ 
(ภาษาอังกฤษ) 

จ านวนนักศึกษา 8 - มีหลักฐานแสดง    

เห็นชอบตามเสนอ 



๔๖ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

4. งานสนบัสนนุวิชาการ          
 

      4.1  งานประสานการสอบ          

            1) ผู้ประสานงาน คร้ัง 20 
- ทั้งน้ีต้องปฏิบัติงานครบถ้วนตาม
เกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยก าหนด 

- ค านวณจากการปฏิบัติงานจริง 
 

           2) เจ้าหน้าที่กองกลาง คร้ัง 18    2 วัน  วันละ 9 ช.ม. (รวมวัน  

        เดินทางและวันประชุม)  

      4.2  การสอบออนไลน ์
(คณะกรรมการสอบออนไลน์ของ
มหาวทิยาลยั) 

        
 

      ระดบัปริญญาตร ี          

           4.2.1 สอบกลางภาค ก3          

           1) การปฐมนิเทศ ครั้ง 10 
 

 
  

 

           2) ซ้อมสอบ คาบ 5     

           3) สอบจริง คาบ 6     

   4.2.2 สอบปลายภาค/ การสอบซ่อม         

           1) การปฐมนิเทศ ครั้ง 10     

           2) ซ้อมสอบ คาบ 5     

           3) สอบจริง คาบ 7.5     

          

       

 
 
 

จะต้องปฏิบัติงานครบถ้วน
ท้ังการปฐมนิเทศ ซ้อมสอบ
และสอบจริง กรณีเกิดเหตุ
สุดวิสัยท่ีไม่สามารถปฏิบัติ
ให้ครบได้ตามเงื่อนไขได้ โดย
ให้หน่วยงานพิจารณาเหตุ
สุดวิสัยเป็นกรณีไป ท้ังนี้ให้
แนบหลักฐานประกอบการ
พิจารณาด้วย 

เห็นชอบตามเสนอ 



๔๗ 

 
ายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

      ระดับบัณฑติศึกษา     
 

 
 

           4.2.3 สอบปลายภาค /การ

สอบซอ่ม /การสอบประมวลความรู ้
      

 

           1) การปฐมนิเทศ คร้ัง 5    

           2) ซ้อมสอบ คาบ 5    

           3) สอบจริง คาบ 7.5    

      

  4.3  งานทีป่รึกษาชมรมนักศึกษา      

           1) ให้เม่ือมีการปฏิบัติกิจกรรม จ านวนชั่วโมง 1 
- ตามชัว่โมงปฏิบัติงานจริงไม่เกินวนัละ 
6 ชม. 

  

      ภาคเช้า 3 ชั่วโมง ภาคบ่าย 3 ชั่วโมง   

           2) ให้ในความเป็นที่ปรึกษา รอบประเมิน 2    

 4.4 งานตอบปัญหานักศึกษาทุก
รูปแบบ (ยกเว้นวิทยานพินธแ์ละการ
ค้นคว้าอิสระ) 

จ านวนชั่วโมง 1 
- ตามจ านวนชั่วโมงจริง                 
นับได้ไม่เกิน 36 ช.ม. ต่อรอบ/คน 

  

เช่น โทรศัพท,์ จดหมาย, e-mail รวมทั้ง
ขอดูคะแนนสอบของนักศึกษา , Chat , 
Telecom, นักศึกษามาพบ และสาระ
นิพนธ ์

    

   

      

      

 
 
 

จะต้องปฏิบัติงานครบถ้วน
ท้ังการปฐมนิเทศ ซ้อมสอบ
และสอบจริง กรณีเกิดเหตุ
สุดวิสัยท่ีไม่สามารถปฏิบัติ
ให้ครบได้ตามเงื่อนไขได้ โดย
ให้หน่วยงานพิจารณาเหตุ
สุดวิสัยเป็นกรณีไป ท้ังนี้ให้
แนบหลักฐานประกอบการ
พิจารณาด้วย 

เห็นชอบตามเสนอ 



๔๘ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

     4.5 งานปฐมนิเทศนักศึกษา
ปริญญาตร ี/ ประกาศนยีบัตรบัณฑิต / 
ปริญญาโท/ปรญิญาเอก 

        
 

  1) ปริญญาตรี  หัวหน้าวิทยากร คร้ัง 12   
 

    ค านวณจากการปฏิบัติงานใน 
 

 

      วิทยากรร่วม  คร้ัง 10       วันปฐมนิเทศ 8 ช.ม.และ  

 2) ปริญญาโท / ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
หัวหน้าวิทยากร 

คร้ัง 12       เพิ่มการเตรียมการอกี 2 ช.ม. 
 

      วิทยากรร่วม  คร้ัง 10        ส าหรับหัวหน้าคณะเพิ่มการ  

 3) ปริญญาเอก  หัวหน้าวทิยากร คร้ัง 12       เตรียมการอีก 2 ช.ม.   

      วิทยากรร่วม  คร้ัง 10      

 4.6 งานแนะแนวการศึกษา  (กรณี
อาจารย์สาขาวิชาได้รับเชญิให้ไปแนะ
แนวแก่นักศึกษา) 

คร้ัง 3     
 

      

      

      

      

      

      

 
 
 
 
 

เห็นชอบตามเสนอ 



๔๙ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

ภาระงานด้านงานวิจัย         
 

1. งานวิจยั          

     1.1 การยืน่ขอ้เสนอโครงการวิจัย          

           - หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง 20 
- ได้รับการอนุมัติจากมหาวทิยาลัยหรือ

สาขาวิชา ตั้งแต่ขั้นตอน 
  

 

      การเสนอโครงการ    

           - ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง 10 นับให้ทุกคนเท่ากัน    

           

           - กรณีผู้ร่วมวิจัยหลายคน เรื่อง 10 - นับให้ทุกคนเทา่กัน    

           

      1.2 รายงานวิจยับบบัสมบูรณ์
ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 

    
- นับได้เมื่อเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ 
D252 A256ยกเว้นสาขาวิชาได้ตกลง
ร่วมกัน 

  
 

    1)  รายงานการวิจัยคนเดียว      
ในที่ประชุมคณาจารย์ให้นับเป็นรายบท
ได ้โดยนับได้บทละ  69 ช.ม. 

  
 

           - รายงานวิจัย จ านวนบทรายงาน 69 
รวมไม่เกิน 5 บท ไม่นับซ้ า ทั้งน้ี
หน่วยงานต้องบันทึกการส่งรายงาน 

  
 

  เรื่อง 345 
แต่ละคร้ังไว้เป็นหลักฐานเพื่อการ
ตรวจสอบ 

  
 

   2)  รายงานวิจัยที่มีผูร่้วมวิจัยหลายคน     
กรณีวิจัยที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี ให้
คิดชั่วโมงเพิ่มตามสัดสว่น 

  
 

           - หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละการมีส่วนร่วม 345 
ของเดือนที่ทีเ่กินมา โดยไม่นับ
ระยะเวลาที่ได้รับการขยายเวลาวิจยั 

 
 

                 - ผู้ร่วมวิจัย ร้อยละการมีส่วนร่วม 345    

      

เห็นชอบตามเสนอ 



๕๐ 

 
 

รายการ หน่วยนบั 
เทยีบคา่ชั่วโมง 

การท างาน 
เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

      1.3 รายงานการวิจยันอ้ยกวา่ 1 
ป ี 

    
- นับได้เมื่อเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์
ยกเว้นสาขาวชิาได้ตกลงร่วมกัน 

 
 

  1)  รายงานการวิจัยคนเดียว   จ านวนบทรายงาน 34.50 
ในที่ประชุมคณาจารย์ให้นับเป็นรายบท
ได ้บทละ 34.50 ช.ม. ไม่นับซ้ า 

 
 

  เรื่อง 172.50 
ทั้งน้ีหน่วยงานต้องบันทึกการส่งรายงาน
แต่ละคร้ังไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

   2)  รายงานวิจัยที่มีผู้ร่วมวิจัยหลายคน     เพื่อการตรวจสอบ   

- หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละการมีส่วนร่วม 172.50 
ให้คิดตามระยะเวลาด าเนินการจริงและ
เป็นไปตามสัญญา 

 
 

           - ผู้ร่วมวิจัย ร้อยละการมีส่วนร่วม 172.50     

      
- 1.2 และ 1.3 ไม่นับกรณีที่ขอขยาย
ระยะเวลาการท าวิจัย 

  
 

       1.4 การเผยแพร่งานวิจยั/
ผลงานวิชาการ 

    
 

 
 

           1) การน าเสนองานวิจัย         

           - การน้าเสนอระดับชาต ิ เรื่อง 69    

           - การน าเสนอระดับนานาชาต ิ เรื่อง 138    

                  

2) เขียนบทความวิจัย/วิชาการลง
วารสาร (เผยแพร่แล้ว)  

  
 - ให้นับได้เพียงครั้งเดียว โดยนับจากใบ

ตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
  

   หรือวันท่ีได้รับตีพิมพ์อย่างใดอย่างหน่ึง   

           - ระดับชาต ิ เรื่อง 69    

           - ระดับนานาชาต ิ เรื่อง 138    

 
 

ไม่นับรวมการน าเสนอผลงาน
ต่อเจ้าของทุนและให้นับได้
เพียงครั้งเดียวโดยให้นับจากใบ
ตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
หรือวันท่ีได้รับการตีพิมพ์อย่าง
ใดอย่างหน่ึง 

เห็นชอบตามเสนอ 



๕๑ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

   3) การเขียนผลงานทางวิชาการ
เผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

    - ไม่เกิน 5 เรื่องต่อรอบประเมิน 
  

           - ระดับชาต ิ เรื่อง 69     

           - ระดับนานาชาต ิ เรื่อง 138     

  4) การเขียนผลงานทางวิชาการ
เผยแพร่ในแหล่งอื่นๆทีไ่ม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

เร่ือง 5 - ไม่เกิน 5 เรื่องต่อรอบประเมิน 
  

1.5 กรณีวิจัยบูรณาการณ์หลายศาสตร ์   
 - ให้ค านวณตามสดัส่วนในการมีส่วน

ร่วมจริงจากผู้วิจยัทัง้หมด 
  

   โดยใช้เกณฑเ์ช่นเดยีวกบั หัวขอ้ 1.1, 
1.2 และ 1.3 

  

2.  งานต ารา      - นับเมื่อตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว   

     2.1  การเขียนต ารา ตั้งแต่ 200 
หน้าขึ้นไป 

เล่ม 200  
  

     2.2  การเขียนต ารา น้อยกว่า 200 
หน้า 

เล่ม 150   
  

3. งานแต่งหนังสอื/ งานแปล/ เรยีบ
เรียง และงานบรรณาธิการ 

    - นับเมื่อตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว 
  

     3.1 งานแต่งหนังสือ          

          3.1.1  การแต่งหนังสือ ต้ังแต่ 
200 หน้าขึ้นไป 

เล่ม 200   
  

          3.1.2  การแต่งหนังสือ น้อย
กว่า 200 หน้า 

เล่ม 150   
  

     3.2 งานแปล        

          - แปลหนังสือ  เล่ม 150    

          - แปลบทความ เรื่อง 25    

เห็นชอบตามเสนอ 



๕๒ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

     3.3 งานเรียบเรียง       
  

          - เรียบเรียงหนังสือ เล่ม 100 
- เป็นการน าผลงานฯ ท่ีเคยได้รับการ
เผยแพร่แล้วน ามารวบรวมและ 

  

      
เรียบเรียงใหม่ให้เป็นหนังสือ และนับเม่ือ
ตีพิมพ์เป็นรูปเล่มแล้ว 

  

          - เรียบเรียงบทความ เรื่อง 20 
- เป็นการน าบทความฯ ท่ีเคยได้รับการ
เผยแพร่แล้วน ามารวบรวมและ 

  

      
เรียบเรียงใหม่ให้เป็นหนังสือ และนับเม่ือ
ตีพิมพ์เป็นรูปเล่มแล้ว 

  

     3.4 งานบรรณาธิการ         

          - หนังสือ เล่ม 100     

          - วารสาร ฉบับ 100 
- เป็นหนังสือหรือวารสารเฉพาะกิจ 
ผลงานโดยไม่นับซ้ ากับ 

  

      
คณะท างานปกติ และนับเม่ือได้ตีพิมพ์
เป็นรูปเล่มแล้ว  ไม่เกิน 1 ฉบับ  

  

      
ต่อ 1 คน ต่อรอบการประเมิน และ
จะต้องผ่านความเห็นชอบแล้วจาก 

  

      กรรมการประจ าสาขาวิชา   

4) งานจดทะเบียนทรพัย์สนิทางปัญญา 
เช่น สิทธิบตัร อนุสิทธบิตัร นวตักรรม 

     
  

      - ยื่นผลงาน        

           - หัวหน้าโครงการ เรื่อง 50    

          - ผู้ร่วม เรื่อง 30    

     - ได้รับการเผยแพร่        

           - หัวหน้าโครงการ เรื่อง 50    

          - ผู้ร่วม เรื่อง 30    

เห็นชอบตามเสนอ 

เห็นชอบตามเสนอ 

  3.4 งานบรรณธิการ ใน
ส่วน “วารสาร” ในกรณี
วารสารอื่นๆ ที่ไม่อยู่ในฐาน 
TCI ขอให้เป็นวารเฉพาะกิจ 
เท่านั้น นับได้ไม่เกิน 1 
ฉบับ/รอบการประเมินและ
เสนอเข้า กก.วส.เพื่อแจ้ง
ทราบ (แต่ถ้าเป็นวารสารที่
อยู่ในฐานปกติ (TCI) ให้แนบ
หลักฐานประกอบในการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบประเมินนั้น 
 



๕๓ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

ภาระงานพฒันาองค์กร       
  

1. งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันา
สาขาวิชา 

      
  

1.1. งานประกันคุณภาพการศึกษา         

           -  ในฐานะประธาน/หัวหน้า
คณะท างาน 

คร้ังการประชุม 5 
 

 
  

           - ในฐานะกรรมการ/ผู้ท างาน คร้ังการประชุม 3     

           - ในฐานะกรรมการและ
เลขานุการ 

คร้ังการประชุม 4   
  

           - การด าเนินงานของ
คณะกรรมการ  

รอบประเมิน 69   
  

           - ในฐานะผู้ตรวจภายใน/
ภายนอก 

คร้ัง 10   
  

           - ในฐานะคณาจารย์ที่เขา้ร่วม งาน 1     

(กรณีที่ไมไ่ด้เป็นกรรมการแต่ไปเข้า
ร่วมงานต้อนรับคณะกรรมการที่มาตรวจ
และ ช่วงการสรุปผลการประเมิน) 

      
  

1.2 งานจัดการความรู ้        

           - ในฐานะประธาน/หัวหน้า
คณะท างาน 

คร้ังการประชุม 4  
  

           - ในฐานะกรรมการ/ผู้ท างาน คร้ังการประชุม 3    

           - ในฐานะกรรมการและ
เลขานุการ 

คร้ังการประชุม 3.5 
 

  

           - ในฐานะคณาจารย์ที่เขา้ร่วม งาน 1    

           - การด าเนินงานของ
คณะกรรมการ  

รอบประเมิน 69 
   

นันบตามจ านวนครั้งท่ีเข้า
ประชุมจริงในช่วงของ
ระยะเวลารายงาน 

เห็นชอบตามเสนอ 



๕๔ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

1.3 งานควบคุมภายในและบรหิาร
ความเสีย่ง 

      
  

            - ในฐานะประธาน/หัวหน้า
คณะท างาน 

คร้ังการประชุม 4   
  

           -  ในฐานะกรรมการ/ผูท้ างาน คร้ังการประชุม 3     

           -  ในฐานะคณะท างานและ
เลขานกุาร 

คร้ังการประชุม 3.5   
  

           - การด าเนินงานของ
คณะกรรมการ  

รอบประเมิน 69   
  

1.4 คณะกรรมการ / คณะท างานต่างๆ 
ในสาขาวชิา 

    
- สามารถน ามาเทียบค่าชัว่โมงการ

ท างานได้ไม่เกิน  
  

             - ประธาน  คร้ังการประชุม 4 
 

  
 

  

             - กรรมการ/ผูท้ างาน คร้ังการประชุม 3 
      5 คร้ังการประชุมต่อรอบการ

ประเมิน 
  

             - เลขานุการ คร้ังการประชุม 3.5     

             - การด าเนินงานของ
คณะกรรมการ/คณะท างาน  

รอบประเมิน 30   
  

1.5 คณะกรรมการประจ าสาขาวชิา         

           - ประธานที่ได้รับมอบหมาย คร้ังการประชุม 5     

           - กรรมการและผู้ร่วมประชุม 
(รองประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา/
ผู้แทนสภาวิชาการ) 

คร้ังการประชุม 4   
  

           - เลขานุการ คร้ังการประชุม 4.5     

           - การด าเนินงานของ
คณะกรรมการ 

ต่อรอบการประเมิน  69 โดยเฉลี่ย 2 คร้ังต่อเดือน คร้ังละ 3 ชม. 
  

 

เห็นชอบตามเสนอ 



๕๕ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

1.6 คณะกรรมการบณัฑติศึกษาประจ า
สาขาวิชา 

      
  

           - ประธานที่ได้รับมอบหมาย คร้ังการประชุม 5     

           - กรรมการและผู้ร่วมประชุม  คร้ังการประชุม 4     

           - เลขานุการ คร้ังการประชุม 4.5     

           - การด าเนินงานของ
คณะกรรมการ 

ต่อรอบการประเมิน  69 โดยเฉลี่ย 2 คร้ังต่อเดือน คร้ังละ 3 ชม. 
  

1.7 งานการประชมุคณาจารย์
สาขาวิชา 

      
  

            - ประธานที่ได้รับมอบหมาย คร้ัง 4     

            - ในฐานะผู้เข้าร่วม คร้ัง 3     

            - ในฐานะเลขานุการ คร้ัง 3.5    

1.8 การประชุมสภาวิชาการ/กรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลยั 

     
  

          - ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวทิยาลัย 

คร้ังการประชุม 3  
  

           - ผู้แทนคณาจารย์ในสภา
วิชาการ 

คร้ังการประชุม 3  
  

1.9 งานอื่น ๆ เช่น        

งานประสานงานในการด าเนินกิจกรรมใด 
ๆ ก็ตาม ที่เป็นประโยชน์ในเชิงรูปธรรม
ต่อสาขาวชิา 

งาน/คร้ังการประชุม 3  
  

 ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ประจ าสาขาวชิา  และประธานกรรมการ
ประจ าสาขาวชิา 

     
  

      

 

เห็นชอบตามเสนอ 



๕๖ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

2. งานบริหารสาขาวิชา      
  

    2.1 รองประธานกรรมการประจ า
สาขาวิชา 

รอบประเมิน 240  
  

    2.2 เลขานุการคณะกรรมการประจ า
สาขาวิชา 

รอบประเมิน 210  
  

    2.3 เลขานุการคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 

รอบประเมิน 210  
  

    2.4 ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 

รอบประเมิน 150  
  

    2.5 หัวหน้าแขนงวิชา/ผู้ประสานงาน
แขนงวิชา/ผูแ้ทนวิชาเอก/ประธาน
บริหารหลักสูตร 

รอบประเมิน 30  
  

    2.6 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

รอบประเมิน 25  
  

3. งานพฒันาองค์กรทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
มหาวทิยาลยั 

     

3.1 งานที่สาขาวชิาหรอืที่มหาวทิยาลัย
มอบหมาย   

     

         3.1.1 งานคณะกรรมการตา่งๆ 
ที่มหาวทิยาลัยมอบหมาย 

คร้ังการประชุม 3 
   

         3.1.2  กรรมการออกข้อสอบ
ภายนอก/กรรมการสอบบรรจุ และ
แต่งตั้งข้าราชการ พนักงาน 

งาน 3 
   

 มหาวิทยาลัย และลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย 

    
   

        3.1.3  กรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง คร้ังการประชุม 3 
   

เห็นชอบตามเสนอ 



๕๗ 

 
รายการ 

หน่วยนบั 
หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ 

        3.1.4  งานคณะกรรมการ
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งบุคคลเขา้รับราชการ 
ต าแหน่งอาจารย์ หรืออื่นๆ 

คร้ังการประชุม 3 
   

        3.1.5  งานคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ 

คร้ังการประชุม 3 
    

        3.1.6  งานพิเศษทีไ่ด้รับ
มอบหมายจากมหาวทิยาลัย 

งาน 3 
    

        3.1.7  งานคณะกรรมการ
สอบสวน สอบหาข้อเท็จจริง สอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

คร้ังการประชุม 3 
    

        3.1.8  กรรมการพิจารณาเสนอ
โครงการวิจัย / รายงานวิจัย 

คร้ังการประชุม 3 
    

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 
 
 
 

เห็นชอบตามเสนอ 



๕๘ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

3.2 การเข้าร่วมประชุม/สัมมนาที่
เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาตนเองหรอืพัฒนา
องค์กร 

    
 

 
  

        3.2.1 งานพัฒนาบุคลากร         

               - การเข้าร่วมประชุม/สัมมนา
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร เช่น 
การอบรม บก. 

ตามชั่วโมงการอบรม     
  

                  การเข้าร่วมสัมมนาการ
สร้างค่านิยมองค์กร 

      
  

               - การเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาด้านต่างๆ เช่น การใช้ 
IT ภาษาอังกฤษ 

ตามชั่วโมงการอบรม     
  

  หรือเหมารวมต่อครั้ง       

  ในการสัมมนา       

          3.2.2  งานพัฒนาระบบไอท ี         

                 - คณะกรรมการ/งานพิเศษ
ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบไอทีของมหาวิทยาลัย 

ครั้งการประชุม     
  

  หรืองาน       

         3.2.3 งานพัฒนาโครงสร้างทาง
กายภาพของหน่วยงาน 

      
  

                -  การเข้าร่วมประชุมหรือรับ
ฟังเกี่ยวกับงานพัฒนาโครงสร้างทาง
กายภาพของหน่วยงาน 

ครั้งการประชุม     
  

               - คณะท างานการพัฒนา
โครงการทางกายภาพของหน่วยงาน 

ครั้งการประชุม     
  

 
 
 

กรณีภายนอกมหาวิทยาลัย 
ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
  จะตอ้งได้รับการอนุมัติ
จากรองอธิการบดกี่อนวันที่
มีการอบรมหรือประชุม 
โดยผ่านการเสนอจาก
สถานพัฒนาบุตลากรเพื่อ
การศึกษาทางไกล และมี
หลักฐานการเขา้ร่วม
ประชุม/สัมมนา และตอ้งมี
รายงานสรุปผลอบรม
ประกอบดว้ย 
 
 
กรณีภายในมหาวิทยาลยั 
ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
  จะตอ้งได้รับการอนุมัติ
จากประธานกรรมการ
ประจ าสาขาวิชาก่อนวันที่มี
การอบรมหรือประชุม โดย
ผ่านการเสนอจากสถาน
พัฒนาบุตลากรเพื่อ
การศึกษาทางไกล และมี
หลักฐานการเขา้ร่วม
ประชุม/สัมมนา และตอ้งมี
รายงานสรุปผลอบรม
ประกอบดว้ย 
 

เห็นชอบใหต้ดั 

ประโยคในเง่ือนไข

การนบั กรณี

ภายนอก และภายใน 

มหาวทิยาลยัฯ   

“และตอ้งมีรายงาน

สรุปผลอบรม

ประกอบดว้ย” ออก 

และหากมีขอ้สงสยั

ขอหลกัฐานเป็น

รายบุคคล 



๕๙ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

4. ผู้ด ารงต าแหนง่บริหารทีพ่้นวาระ 
การด ารงต าแหน่งบรหิาร 

      
  

4.1 ผู้บริหาร (รองอธิการบดี/ ผู้ช่วย
อธิการบดี/ ประธานกรรมการประจ า
สาขาวิชา/ ผู้อ านวยการ 

 

  
 

100 
 

  
 

  

ส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน/ รอง
ผู้อ านวยการส านกั รองผู้อ านวยการ
สถาบัน) 

    
    

4.2 รองประธานกรรมการประจ า
สาขาวิชา 

  40   
  

          

4.3 เลขานุการคณะกรรมการประจ า
สาขาวิชา 

จ านวนเดือนที ่ 35   
  

  ด ารงต าแหน่ง       

4.4 เลขานุการคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 

  35   
  

          

4.5 ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 

  25   
  

      

      

 
 
 
 
 

นับเฉพาะกรณีท่ีพ้นวาระ
ในรอบประเมินโดยนับ
จ านวนเต็มท่ีด ารง
ต าแหน่ง 

เห็นชอบตามเสนอ 



๖๐ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

ภาระงานด้านบริการวชิาการ       
  

1. โครงการบริการวิชาการแก่สงัคม         

    1.1 โครงการบริการวิชาการทีม่ี
การบูรณาการกับการเรยีนการสอนหรอื
งานวิจยั 

      
  

         1) หัวหน้าโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

โครงการ 69   
  

         2) ผู้ร่วมโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

โครงการ 34.50   
  

    1.2 โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมเป็นภาษาต่างประเทศ 

      
  

          1) หัวหน้าโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

โครงการ 138   
  

          2) ผู้ร่วมโครงการบริการวชิาการ
แก่สังคม 

โครงการ 69   
  

    1.3 โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม 

      
  

          1) หัวหน้าโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

โครงการ 69   
  

          2) ผู้ร่วมโครงการบริการวชิาการ
แก่สังคม 

โครงการ 34.50   
  

 
 
 
 
 
 

เห็นชอบตามเสนอ 



๖๑ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

  2. การประเมินผลงานทางวิชาการ        
  

       2.1  งานตรวจประเมินผลงาน
วิชาการเพื่อเลือ่น ต าแหน่งเชี่ยวชาญ , 
ช านาญการพิเศษ 

งาน  4 - ไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อรอบ 
  

             ภายในมหาวิทยาลัย         

      2.2  งานตรวจประเมินผลงาน
วิชาการเพื่อเลือ่น ต าแหน่งวชิาการ 
ต าแหน่งเชี่ยวชาญ , 

งาน 4   
  

            ต าแหน่งช านาญการพิเศษ 
ภายนอกมหาวทิยาลัย 

      
  

      2.3  งานกรรมการอ่านผลงาน/
บทความภาษาอังกฤษ 

งาน 3   
  

      2.4  งานกรรมการอ่านผลงาน/
บทความภาษาไทย 

งาน 2   
  

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบตามเสนอ 



๖๒ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

3. งานบริการวิชาการรปูแบบต่างๆ       
  

     3.1 อาจารย์พิเศษ  (ภายนอก) ชั่วโมงสอน 1 - ไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อรอบ   

     3.2 การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้หน่วยงาน
อื่น 

ครั้งการประชุม 3 
- ไม่เกิน 10 ครั้งตอ่รอบ เช่น กรรมการ

สอบ วพ. IS และ ดษุฎนีพินธ ์
  

     3.3 การเป็นวิทยากรบรรยาย/
ฝึกอบรม/ปฏิสัมพันธ์/นานาสาระ 

งาน 3 - ไม่เกิน 10 งานต่อรอบ 
  

     3.4 วิทยากรภายใน ชั่วโมงการบรรยาย 1    

     3.5 วิทยากรกลุ่มภายใน (กรณี
ฝึกอบรม) 

ชั่วโมงฝึกปฏิบัติ 0.5  
  

     3.6 วิทยากรภายนอก ชั่วโมงการบรรยาย 0.5    

     3.7 วิทยากรกลุ่มภายนอก ชั่วโมงฝึกปฏิบัติ 0.25    

     3.8 งานตรวจเครื่องมือวิจัย 
(ภายนอก) 

ครั้ง 1 - ไม่เกิน 10 ครั้งต่อรอบ 
  

     3.9 งานวิทยากรกลุ่มสัมพันธ์
หลักสูตรฝึกอบรมของมหาวิทยาลัย 

วัน 1 - ไม่เกิน 10 วันต่อรอบ 
  

    3.10 งานผู้อ านวยการโครงการ
ฝึกอบรมของมหาวิทยาลัย 

วัน 2 
- ต้องเปน็การจดัประชุมโดยองคก์รที่มี

ลักษณะเปน็วิชาชีพ 
  

    3.11 การประชุม / สัมมนาวิชาชีพ     
- ต้องปน็การจัดประชุมโดยองค์กรที่มี

ลักษณะเปน็วิชาชีพ 
  

           - ในฐานะผู้จัด/ผู้จัดร่วม มีการ
สรุปรายงาน 

วัน 8   
  

           - ในฐานะผู้เข้าร่วมท้ังท่ีจัดภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

วัน 3 - ต้องมีรายงานการประชุม 
  

 
 
 
 

ตามค าสั่ง หรือการ
อนุมัติของมหาวิทยาลัย
ไม่เกิน 10 ชั่วโมงต่อ
รอบ 

เห็นชอบตามเสนอ 



๖๓ 

 
รายการ หน่วยนบั 

เทยีบคา่ชั่วโมง 
การท างาน 

เงื่อนไขการนบั วิธคี านวณ มติทีป่ระชุมคณาจารยว์ส. 

ภาระงานด้านท านบุ ารุงสง่เสริม
ศิลปวฒันธรรม 

      
  

1. ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลัย         

     1.1 ร่วมกิจกรรมของมหาวทิยาลัย, 
ร่วมพิธีวางพวงมาลา 

งาน 3   
  

         ในวันส าคัญตามที่มหาวิทยาลัย
หรือสาขาวิชาก าหนด 

      
  

     1.2  ร่วมกิจกรรมทางศาสนา หรือ
ศิลปวัฒนธรรมของไทย ตามที่
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานก าหนด 

งาน 3   
  

2. งานปริญญาบัตร รอบ 12 
- นับตามจ านวนรอบที่ปฏิบัติจริงตามที่

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  

      

 
หมายเหตุ   บรรดาการประชุมออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ชุดวิชา การประชุมในด้านการพัฒนาองค์กรและด้านบริการวิชาการให้นับชั่วโมงภาระงานเท่ากับการประชุมแบบเผชิญหน้า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เห็นชอบตาม
เสนอ 

 1.2 การรว่มกิจกรรมทาง
ศาสนา ในกรณสี าหรับผู้ทีน่ับ
ถือศาสนาอืน่ๆ นอกจาก
ศาสนาพุทธ การนับกิจกรรม
ขอให้นับตามกิจกรรมส าคญั
ทางศาสนาพทุธในแต่ละรอบ
การประเมนิ 

1.1 เห็นชอบตาม
เสนอ 



๖๔ 

 

 
 

25%-70% 8%-50% 15%-25% 2%-20% 1%-5%

ตารางที ่2 สดัสว่นภาระงานในแตล่ะดา้นส าหรับ รองประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา เลขานุการคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา และเลขานุการคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา

25% - 50% 8% - 50% 30% - 60% 2% - 20% 2% - 10%

      ในการประเมนิผลการปฏิบัติงานแต่ละรอบ อาจารย์ทุกคนต้องท าข้อตกลงกบัประธานกรรมการประจ าสาขาให้ครบภาระงานทัง้ 5 ด้าน ดังนี้ 

       1. ก าหนดภาระงานตามข้อตกลงให้อยู่ในกรอบสัดส่วนทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละด้านให้ครบทัง้ 5 ด้าน และมผีลรวมของภาระงานตามข้อตกลง เท่ากบั 100%    

       2.  การค านวณภาระงานเพือ่เล่ือนค่าจ้าง/เพิม่ค่าจ้าง จ าแนกได้ ดังนี้ 

            2.1 กรณีมผีลปฏิบัติงานจริงตามข้อตกลง เกนิ 100% สามารถเขียนเกนิ 100% ได้ แต่ทัง้น้ีจะคิดผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงเท่ากบั 100%

            2.2 กรณีมผีลการปฏิบัติงานจริงได้น้อยกวา่ข้อตกลง ให้ใช้ผลการปฏิบัติงานตามจริง คือ เมือ่รวมผลการปฏิบัติงานจริงทัง้ 5 ด้าน แล้วต้องมชีั่วโมงการท างานไมน่้อยกวา่ 805 ชั่วโมง/รอบประเมนิ

      

ยกเว้นกรณีดงัตอ่ไปน้ีอาจมีชั่วโมงการท างานขั้นต่ าตา่งจากทีก่ าหนดไว้ได้

       1. กรณีอาจารย์บรรจุใหม ่หรืออาจารย์ทีก่ลับจากลาศึกษา/ ลาติดตามคู่สมรส/ ไปช่วยราชการ ให้ลดชั่วโมงการท างานรอบประเมนิละไมต่่ ากวา่ร้อยละ 50 (670.83 ชั่วโมง) เป็นเวลา 2 รอบประเมนิ

       2. กรณีผู้บริหาร (รองอธกิารบดี/ผู้ช่วยอธกิารบดี/ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิา/ผู้อ านวยการส านัก,สถาบัน/รองผู้อ านวยการส านัก,สถาบัน) ให้มสิีทธไิด้รับการพจิารณาเล่ือนเงินเดือน/เพิม่ค่าจ้าง

โดยไมต้่องพจิารณาชั่วโมงการท างานขั้นต่ าเป็นเวลา 2 รอบประเมนิ

การก าหนดเปา้หมายของการท างานของอาจารยแ์ตล่ะทา่นและเพ่ือการประเมินผลการปฏิบตังิาน กรอบสดัสว่นของภาระงานแตล่ะดา้น ดงัน้ี

ตารางที ่1 สดัสว่นภาระงานในแตล่ะดา้นส าหรับคณาจารย์

งานการศึกษา
งานวิจยั  บทความวิชาการ ต ารา 

นวัตกรรม สทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร

งานพัฒนา

องค์กร
งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

งานการศึกษา
งานวิจยั  บทความวิชาการ ต ารา 

นวัตกรรม สทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร

งานพัฒนา

องค์กร
งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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