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ค าน า 
 
           การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล มุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาหาความรู้ดว้ย
ตนเอง โดยไดรั้บค าแนะน าอยา่งมีระบบจากอาจารยใ์นการปฐมนิเทศ เอกสารประมวลสาระชุดวชิาหรือ
หนงัสือคดัสรร เอกสารในแผนกิจกรรมการศึกษา การเขา้ร่วมสัมมนาเสริม และสัมมนาเขม้ออนไลน ์ ซ่ึง
นกัศึกษาจะไดมี้โอกาสในการแลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็นระหวา่งกนั รวมทั้งรับค าปรึกษาจาก
อาจารย ์ นอกจากน้ี นกัศึกษายงัสามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมไดจ้ากเอกสาร ต ารา และแหล่งวทิยาการต่าง ๆ 
โดยเฉพาะผา่นทางระบบอินเตอร์เน็ต 
             แผนกิจกรรมการศึกษาในชุดวิชาสัมมนาประเด็นและแนวโน้มภาวะผูน้ า และการจดัการสุขภาพน้ี 
ได้จดัท าข้ึนตามหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2559  เป็นชุดวิชาส าหรับ
นกัศึกษาแผน ข ท่ีให้ทั้งสองกลุ่มวิชา คือบริหารสาธารณสุข และบริหารโรงพยาบาล ได้ลงทะเบียนเรียน
ร่วมกนั โดยแผนกิจกรรมการศึกษาน้ีมุ่งให้นกัศึกษาไดรั้บทราบถึงปฏิทินการศึกษา โครงสร้างเน้ือหาชุดวชิา 
วิธีการศึกษา งานท่ีก าหนดให้ท า การส่งงาน การมีปฏิสัมพนัธ์จากการเขา้รับการสัมมนาเสริม และสัมมนา
เข้มออนไลน์ ตารางการศึกษาประจ าภาค  และการประเมินผลการศึกษา เพื่อ ท่ีนักศึกษาจะได้ใช้เป็น
ประโยชน์ในการวางแผนการศึกษาของตนเองในชุดวิชาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลตาม
วตัถุประสงคข์องชุดวชิาน้ี 
              คณะกรรมการบริหารชุดวชิาสัมมนาประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ า และการจดัการสุขภาพหวงัเป็น
อยา่งยิ่งวา่ นกัศึกษาจะไดรั้บประโยชน์จากการศึกษาแผนกิจกรรมการศึกษาอยา่งละเอียดและปฏิบติักิจกรรม
ตามท่ีก าหนดไวอ้ยา่งครบถว้น และประสบความส าเร็จในการศึกษาชุดวชิาน้ี  
 

คณะกรรมการบริหารชุดวชิาสัมมนาประเด็นและแนวโนม้ 
                                                        ภาวะผูน้ า และการจดัการสุขภาพ                                                            

กนัยายน 2564 
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ปฏิทินการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
ชุดวชิาสัมมนาประเดน็และแนวโน้มภาวะผู้น า และการจดัการสุขภาพ 

เปิดภาคการศึกษา                                                                    15 กนัยายน 2564 
อ่านบทความ หนงัสือคดัสรร และบทความวชิาการ         15 กนัยายน-15 ตุลาคม 2564 
ท ารายงานช้ินท่ี 1         15 ตุลาคม-14 พฤศจิกายน 2564 
ส่งรายงานช้ินท่ี 1 ทาง e-learning                                                    15 พฤศจิกายน 2564 
สัมมนาเสริมออนไลน์ คร้ังท่ี 1                            20-21 พฤศจิกายน 2564 
ท ารายงานช้ินท่ี 2                                                        1 พฤศจิกายน -5 ธนัวาคม  2564 
ส่งรายงานช้ินท่ี 2 ทาง e-learning                                                        7 ธนัวาคม 2564 
สัมมนาเสริมออนไลนค์ร้ังท่ี 2       11-12 ธนัวาคม 2564 
สัมมนาเขม้ออนไลน์    21-23 มกราคม 2565 
วนัสอบไล่ประจ าภาคการศึกษา ตามก าหนดการท่ีมหาวทิยาลยัแจง้ 
แจง้ผลสอบไล่ ภายหลงัสอบ 45 วนั 
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รายละเอยีดชุดวชิา 
50706 สัมมนาประเดน็และแนวโน้มภาวะผู้น า และการจดัการสุขภาพ  
 Seminar in Issues and Trends in Leadership and Health Management 
 
1. วตัถุประสงค์ของชุดวชิา เพื่อใหน้กัศึกษำสำมำรถ 

1.1 แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัประเด็นและแนวโนม้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภำวะผูน้ ำ และกำรจดักำรสุขภำพ  
1.2 คน้ควำ้ แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ประเด็นและแนวโนม้จำกสถำนกำรณ์ งำนวจิยั บทควำมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัภำวะผูน้ ำ และกำรจดักำรสุขภำพ  
1.3 ท ำงำนเป็นทีมในกำรวเิครำะห์องคค์วำมรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประเด็นและแนวโนม้กำรจดักำร

สุขภำพจำกกรณีศึกษำหรืองำนวจิยั และเสนอแนวทำงในกำรจดักำรสุขภำพ 
 
2. ค าอธิบายชุดวชิา 
 ศึกษำวเิครำะห์แลกเปล่ียน สัมมนำประเด็นและแนวโนม้ดำ้นภำวะผูน้ ำ กำรจดักำรสุขภำพและ 
ระบบสุขภำพ แนวโนม้สภำวะสุขภำพของประชำกร สถำนกำรณ์วทิยำกำรระบำดของโรคอุบติัใหม่ อุบติัซ ้ ำ 
พฤติกรรม สภำวะสภำพแวดลอ้ม กำรประเมินสภำวะทำงสุขภำพระบบสุขภำพ กำรก ำหนดนโยบำยสุขภำพ 
ระบบสุขภำพ กำรด ำเนินงำนระบบสุขภำพ กำรประเมินผลโครงกำรระบบสุขภำพ กำรจดักำรสุขภำพบน
พื้นฐำนของหลกัฐำนวจิยั กำรจดักำรระบบสุขภำพ กำรวจิยัทำงสุขภำพ กำรพฒันำบุคลำกรดำ้นสุขภำพ 
ระบบสำรสนเทศทำงสุขภำพ และกำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกำรดูแลสุขภำพ และปัญหำและ
กำรจดักำรสุขภำพระหวำ่งประเทศ 
 
3.  ขอบเขตเน้ือหาประเด็นและแนวโน้ม  

-ประเด็นและแนวโนม้ภำวะผูน้ ำในกำรจดักำรสุขภำพ 
-ประเด็นและแนวโนม้สภำวะสุขภำพของประชำกร พฤติกรรมและสภำพแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อสุขภำพ 
-ประเด็นและแนวโนม้สถำนกำรณ์วทิยำกำรระบำดของโรคอุบติัใหม่ อุบติัซ ้ ำ 
-ประเด็นและแนวโนม้กำรก ำหนดนโยบำยสุขภำพ 
-ประเด็นและแนวโนม้กำรจดัระบบสุขภำพ กำรด ำเนินงำนระบบสุขภำพ กำรประเมินผลโครงกำร
ระบบสุขภำพ 

-ประเด็นและแนวโนม้กำรพฒันำบุคลำกรดำ้นสุขภำพ  
-ประเด็นและแนวโนม้เทคโนโลยทีำงกำรแพทยแ์ละกำรสำธำรณสุข 
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-ประเด็นและแนวโนม้กำรจดักำรระบบสำรสนเทศทำงสุขภำพ  
-ประเด็นและแนวโนม้กำรจดักำรคุณภำพ  
-ประเด็นและแนวโนม้กำรจดักำรควำมรู้ กำรใชห้ลกัฐำนเชิงประจกัษแ์ละกำรวจิยัทำงสุขภำพ  
-ประเด็นและแนวโนม้กำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกำรดูแลสุขภำพ  
-ประเด็นและแนวโนม้ปัญหำและกำรจดักำรสุขภำพระหวำ่งประเทศ 
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ส่ือการศึกษาประจ าชุดวชิา 
 
           ส่ือการศึกษาท่ีใชใ้นชุดวชิาสัมมนาประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ าและการจดัการสุขภาพ มีดงัน้ี 

 
1. หนังสือคดัสรร 
     เพื่อใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาหนงัสือท่ีมีแนวคิดและองคค์วามรู้ใหม่ๆ สอดคลอ้งกบัประเด็นและแนวโนม้
ภาวะผูน้ าและการจดัการสุขภาพทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารชุดวชิา ไดค้ดัสรร
หนงัสือท่ีมีแนวคิดใหม่ ๆ ใหน้กัศึกษาอ่านและศึกษาเพิ่มเติม 
 

2. แผนกจิกรรมประจ าชุดวชิา 
  โดยมีการจดัหาบทความหรืองานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ าและการจดัการ
สุขภาพ ใหน้กัศึกษาไดอ่้านเพื่อวเิคราะห์ วจิารณ์ และจดัท ารายงาน 
 

วธีิการศึกษา 
 
          การศึกษาในชุดวชิาสัมมนาประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ าและการจดัการสุขภาพ ใหส้ัมฤทธิผลตาม
วตัถุประสงคข์องชุดวชิา นกัศึกษาควรปฏิบติัดงัน้ี 
 

1. วธิีการศึกษาของนักศึกษา 
         จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 ยงัคงระบาดในประเทศ และจ าเป็นตอ้งเวน้ระยะห่างทาง
สังคม จึงจ าเป็นตอ้งใชก้ารสัมมนาเสริม และสัมมนาเขม้ทางออนไลน์แทนการเผชิญหนา้ ซ่ึงนกัศึกษาควร
เตรียมตวั วางแผนการศึกษา และด าเนินการศึกษาในชุดวชิาสัมมนาประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ าและการ
จดัการสุขภาพ ดงัน้ี 
  1) ระยะเวลาในการศึกษาชุดวชิา นกัศึกษามีเวลาศึกษาตลอดภาคการศึกษาท่ี 1/2564 ตั้งแต่วนัท่ี 15 
กนัยายน 2564 ถึง 31 มกราคม 2565 รวม 18 สัปดาห์  โดยนกัศึกษาควรมีเวลาทบทวนเน้ือหาจากหนงัสือคดั
สรร ความรู้จากการท ารายงาน การสัมมนาเสริมสัมมนาเขม้ 1-2 สัปดาห์ก่อนสอบปลายภาค คือในสัปดาห์ท่ี 
17-18 
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  2) การศึกษาเน้ือหาสาระชุดวชิา นกัศึกษาตอ้งศึกษาหนงัสือคดัสรร บทความวชิาการ/วจิยั เพื่อจดัท า
รายงานในหวัขอ้ท่ีก าหนด โดยจะตอ้งเขา้สัมมนาเสริม 2 คร้ัง และสัมมนาเขม้ 1 คร้ัง 
  3) การสัมมนาเสริมออนไลน์ 
   (1) สัมมนาเสริมออนไลนค์ร้ังท่ี 1  วนัท่ี 20-21 พฤศจิกายน 2564    

-นกัศึกษาศึกษาหนงัสือท่ีคดัสรร บทความวชิาการ หรือบทความวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็น
และแนวโนม้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้ า และการจดัการสุขภาพทั้งสาธารณสุขและโรงพยาบาล เพื่อท ารายงาน 
(รายงานเด่ียว) และน าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นหารสัมมนาออนไลน ์กบันกัศึกษาและอาจารย ์

-ก าหนดหวัขอ้สัมมนาท่ีเป็นประเด็นและแนวโนม้ดา้นภาวะผูน้ า และการจดัการสุขภาพท่ี
ส าคญั เพื่อน าไปจดัท าโครงการจดัสัมมนาวชิาการ และแบ่งงานในกลุ่ม (งานกลุ่ม) 
   (2)  สัมมนาเสริมออนไลนค์ร้ังท่ี  2  วนัท่ี 11-12 ธนัวาคม 2564   

  -นกัศึกษาคน้ควา้และท ารายงานในหวัขอ้ประเด็นและแนวโนม้ท่ีก าหนด (รายงานเด่ียว) เพื่อ
น าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในวนัสัมมนา กบันกัศึกษาและอาจารย ์

  -น าเสนอโครงการสัมมนาในประเด็นและแนวโนม้ดา้นภาวะผูน้ า และการจดัการสุขภาพท่ี
ส าคญั และรายช่ือวทิยากร (งานกลุ่ม) 
  4) สัมมนาเข้มออนไลน์   วนัท่ี 21-23 มกราคม 2565  
     -ใหน้ าเสนอแผน และเตรียมการจดัสัมมนาประเด็นและแนวโนม้ดา้นภาวะผูน้ า และการจดัการ
สุขภาพ รวมทั้งมีการทบทวนสถานการณ์ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้การประชุมวชิาการ 
    -จดัการประชุมสัมมนาวชิาการ 1 วนั  โดยก าหนดหวัขอ้ประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ า และ
การจดัการสุขภาพท่ีน่าสนใจ ซ่ึงกระทบต่อการบริหารจดัการทั้งดา้นสาธารณสุขและโรงพยาบาล เชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุมาเป็นวทิยากร ทั้งน้ีสามารถเปิดโอกาสใหค้ณาจารยห์รือบุคคลภายนอกมาเขา้ร่วม
ฟัง  
   -สรุปผลการสัมมนา เพื่อจดัท ารายงานและเผยแพร่ผลการประชุมใน web KM ของสาขาวชิา
ต่อไป 
     
2. งานทีก่ าหนดให้ท า  
     งานท่ีก าหนดใหท้ าในชุดวชิาสัมมนาประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ าและการจดัการสุขภาพ เป็นงาน
ส่วนบุคคลและงานกลุ่ม  คือ 
                 งานช้ินที ่1 การศึกษาบทความหรือรายงานการวจัิยเกีย่วกบัประเด็นและแนวโน้มภาวะผู้น าและ
การจัดการสุขภาพ นกัศึกษาท าการศึกษาบทความ/งานวจิยัเก่ียวกบัประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ าและการ
จดัการสุขภาพ ทั้งหมดในภาคผนวก ก. โดยเฉพาะเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมายใหศึ้กษาโดยละเอียด เพื่อท่ีจะท า
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รายงานส่งทาง ดว้ยการสรุปประเด็นส าคญัท่ีไดเ้รียนรู้จากบทความ/งานวจิยัท่ีไดรั้บมอบหมายใหศึ้กษา (ไม่
ตอ้งแปลความทั้งหมด) วพิากษป์ระเด็นส าคญัของบทความ/งานวจิยั พร้อมทั้งใหเ้ปรียบเทียบกบับริบทของ
การจดัการสุขภาพในประเทศไทย  การน าไปประยกุตใ์นการจดัการสุขภาพในอนาคต และการประยกุต์
ความรู้ไปใชใ้นการท าวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ าและการจดัการสุขภาพ พิมพร์ายงาน
เป็น file Word/ pdf file ขนาด font 16 ความยาวประมาณ  10-15 หนา้ ตามแนวทางท่ีก าหนดให ้ โดยระบุ
ประเด็นและแหล่งท่ีอา้งอิงท่ีใชใ้นการวเิคราะห์  
    ส่งรายงานช้ินท่ี 1 ทาง e-learning ภายในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564  และเตรียมส่ือการน าเสนอ
รายงาน ในการสัมมนาเสริมคร้ังท่ี 1 โดยท าเป็น Powerpoint   
 งานช้ินที ่2 การศึกษาประเด็นและแนวโน้มภาวะผู้น าและการจัดการสุขภาพ ในหัวข้อทีไ่ด้รับ
มอบหมาย โดยท าการศึกษาสถานการณ์และแนวโนม้เร่ืองดงักล่าวในต่างประเทศ โดยสืบคน้ขอ้มูลผา่นทาง
รายงานวจิยั บทความหรือเวบ็ไซตต่์างๆ  แลว้น ามาเปรียบเทียบกบัของประเทศไทย และในพื้นท่ีหรือองคก์ร
ท่ีนกัศึกษาท างาน ใหค้รอบคลุมทั้งเร่ืองประเด็นและแนวโนม้ปัญหาท่ีเก่ียวกบัภาวะผูน้ าและ/หรือการจดัการ
สุขภาพ  ร่วมกบัน าเสนอแนวคิดทฤษฎี ผลงานวจิยั กรณีตวัอยา่งการปฏิบติัท่ีดี เพื่อน ามาสู่การเสนอแนะแนว
ทางการจดัการและการพฒันาภาวะผูน้ าดา้นสุขภาพ  (เน้นส่ิงทีเ่สนอต้องเป็นเร่ืองทีม่ีทศิทางหรือแนวทางใหม่ 
หรือเพิม่เติมจากเดิม เพือ่ป้องกนัปัญหาในอนาคต หรือแก้ไขปัญหาทีพ่บในปัจจุบันไม่ให้มากข้ึนหรือรุนแรง
ขึ้น)  พิมพร์ายงานเป็น file Word/ pdf file ขนาด font 16 ความยาวประมาณ  10-15 หนา้ ตามแนวทางท่ี
ก าหนดให ้ โดยระบุประเด็นและแหล่งท่ีอา้งอิงท่ีใชใ้นการวเิคราะห์  
   ส่งรายงานช้ินท่ี 2 ทาง e-learning ภายในวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2564  และเตรียมส่ือการน าเสนอรายงาน 
ในการสัมมนาเสริมคร้ังท่ี 2 โดยท าเป็น Powerpoint   
 งานช้ินที ่3 การจัดประชุมสัมมนาวชิาการ 1 วนั  โดยก าหนดหวัขอ้ประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ า 
และการจดัการสุขภาพท่ีน่าสนใจ ซ่ึงกระทบต่อการบริหารจดัการทั้งดา้นสาธารณสุขและโรงพยาบาล ทั้งน้ี 
นกัศึกษาทั้งรุ่นจะตอ้งก าหนดหวัขอ้ท่ีน่าสนใจและวางแผนร่วมกนั โดยเขียนเป็นโครงการประชุมสัมมนา
วชิาการ ก าหนดตารางการประชุม แบ่งงาน เตรียมการดา้นวชิาการ การเชิญวทิยากร สถานท่ี เอกสารการ
ประชุม การประเมินผล สรุปผลการประชุม และขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย และเชิงปฏิบติั เพื่อจดัท าเป็นคลงั
ความรู้เป็นเล่มรายงาน และเป็นไฟลท่ี์สามารถน าเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องสาขาวชิา   

   
3. การเตรียมเสนอผลงานในการสัมมนาเสริม 
     นกัศึกษาตอ้งศึกษาขอ้มูลประชาสัมพนัธ์การเรียนการสอนผา่นระบบออนไลน์ เตรียมน าเสนอรายงาน
ช้ินท่ี 1 และ 2 ในการสัมมนาเสริมออนไลนต์ามเวลาท่ีก าหนด โดยนกัศึกษาจะตอ้งเตรียมดงัน้ี :- 

1) ส่งรายงานผา่นระบบออนไลน์ตามก าหนด เพื่อใหอ้าจารยไ์ดต้รวจรายงานก่อน  
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2) เตรียมประเด็นท่ีน ามาเสนอดว้ยวาจา ในเวลาไม่เกิน 15 นาที และเตรียมส่ือประกอบการ
น าเสนอรายงาน เช่น Powerpoint เป็นตน้ (ทั้งน้ีตอ้งออกแบบหวัขอ้ ขนาดและสีตวัอกัษร
ใหเ้หมาะสม และน่าสนใจ ไม่ใหใ้ช ้file word จากรายงาน) 

3) ฝึกซอ้มการน าเสนอผลงานประกอบการใชส่ื้อจนเกิดความมัน่ใจ 
4) เตรียมตอบขอ้ซกัถามจากสมาชิกและอาจารยท่ี์เขา้ร่วมการสัมมนาเสริม 
5) นกัศึกษามีเวลาน าเสนอผลงานและอภิปรายในกลุ่มคนละประมาณ 30 นาที หา้มน าเสนอ

ผลงานโดยวธีิอ่าน 
 
4. ก าหนดการสัมมนาเสริมออนไลน์  
  สัมมนาเสริมคร้ังที ่1   วนัท่ี 20-21 พฤศจิกายน 2564 ผา่น  MS Team 
      วนัเสาร์  
  08.30-09.00 น.  นกัศึกษารายงานตวัทางระบบออนไลน์ 

       09.00-09.30 น. ปฐมนิเทศการศึกษาชุดวชิา 
       09.30-12.00 น. นกัศึกษาน าเสนอรายงานช้ินท่ี 1 และอภิปรายร่วมกนั 

  12.00-13.00 น.   พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-16.00 น.   นกัศึกษาน าเสนอรายงานช้ินท่ี 1 และอภิปรายร่วมกนั (ต่อ)  

       วนัอาทิตย ์ 
  08.30-09.00 น.  นกัศึกษารายงานตวัทางระบบออนไลน์ 

09.00-12.00 น.  นกัศึกษาน าเสนอรายงานช้ินท่ี 1 และอภิปรายร่วมกนั (ต่อ) 
12.00-13.00 น.  พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-15.00 น. อาจารยแ์ละนกัศึกษาร่วมกนัสรุปความรู้ ขอ้คิดเห็น และการประยกุตค์วามรู้                     

ของรายงานช้ินท่ี 1 
15.00-16.00 น. นกัศึกษาเสนอหวัขอ้ประเด็นและแนวโนม้ท่ีน่าสนใจเพื่อท าโครงการ

ประชุมสัมมนาวชิาการ (งานกลุ่ม)   
   
 
 สัมมนาเสริมคร้ังที ่2  วนัท่ี 11-12 ธนัวาคม 2564 ผา่น  MS Team 
       วนัเสาร์  
  08.30-09.00 น.  นกัศึกษารายงานตวัทางระบบออนไลน์ 

       09.00-12.00 น. นกัศึกษาน าเสนอรายงานช้ินท่ี 2 และอภิปรายร่วมกนั  
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       12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-16.00 น.   นกัศึกษาน าเสนอรายงานช้ินท่ี 2 และอภิปรายร่วมกนั (ต่อ)  

       วนัอาทิตย ์ 
   08.30-09.00 น. นกัศึกษารายงานตวัทางระบบออนไลน ์

09.00-12.00 น.  นกัศึกษาน าเสนอรายงานช้ินท่ี 2 และอภิปรายร่วมกนั (ต่อ) 
12.00-13.00 น.  พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-16.00 น.  เสนอโครงการประชุมสัมมนาวชิาการและวางแผนการจดัประชุม  
  (งานกลุ่ม)   
 

5. ก าหนดการสัมมนาเข้ม วนัท่ี 21-23 มกราคม 2565 ผา่น  MS Team 
วนัท่ี 1 -ใหน้ าเสนอแผน และเตรียมการจดัสัมมนาประเด็นและแนวโนม้ดา้นภาวะผูน้ า และการ

จดัการสุขภาพ และทบทวนสถานการณ์ปัญหาในพื้นท่ี 
วนัท่ี 2 -จดัการประชุมสัมมนาวชิาการ โดยก าหนดหวัขอ้ประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ า และการ

จดัการสุขภาพท่ีน่าสนใจ ซ่ึงกระทบต่อการบริหารจดัการทั้งดา้นสาธารณสุขและโรงพยาบาล เชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุมาเป็นวทิยากรบรรยาย 1 วนั  ทั้งน้ีสามารถเปิดโอกาสใหค้ณาจารยห์รือ
บุคคลภายนอกมาเขา้ร่วมฟัง  

วนัท่ี 3 -สรุปผลการสัมมนา เพื่อจดัท ารายงานและเผยแพร่ผลการประชุมใน web KM ของสาขาวชิาต่อไป 
 

 6. การประเมนิผลการศึกษา 
  การประเมินผลชุดวชิาสัมมนาประเด็นและแนวโนม้ดา้นภาวะผูน้ าและการจดัการสุขภาพ ประเมิน
จากผลงานจากการสัมมนาเสริม 2 คร้ัง ร้อยละ 30  สัมมนาเขม้ 1 คร้ัง  ร้อยละ 20   รวมทั้งส้ินร้อยละ 50 และ
ประเมินจากการสอบประจ าภาค 1/2564 ร้อยละ 50 ท่ีสอบดว้ยขอ้สอบแบบอตันยัจ านวน 6-8 ขอ้ ในเวลา 3 
ชัว่โมง 
  6.1 ผลงานจากการเข้าร่วมสัมมนาเสริม ร้อยละ 15 ต่อคร้ัง  จ  านวน 2 คร้ัง รวม 30 คะแนน 
ประเมินจากการท ารายงาน 9 คะแนน (โดยพิจารณาจากการเลือกประเด็นท่ีตรงกบัหวัเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมาย 
มีขอ้มูลเน้ือหาสาระถูกตอ้ง สอดคลอ้งและครอบคลุม มีการเลือกและอา้งอิงหลกัการทฤษฎี/หลกัการท่ี
เหมาะสม  มีการประยกุตท์ฤษฎี/หลกัการมาใชใ้นการจดัท าแผนงาน/โครงการไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัปัญหา
และสภาพแวดลอ้ม มีการใหข้อ้เสนอแนะหรือการจดัท าแผนงานโครงการไดช้ดัเจน ครบถว้น และมีความ
เป็นไดใ้นการด าเนินงาน  และการส่งรายงานตรงตามเวลาท่ีก าหนด)  การน าเสนอ 3 คะแนน (โดยพิจารณา
จากเน้ือหาและรูปแบบการน าเสนอถูกตอ้ง มีประเด็นหลกัครบถว้น เขา้ใจง่าย มีความน่าสนใจ ตวัอกัษรและ
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สีท่ีใชใ้น Powerpoint มีความชดัเจน และระยะเวลาท่ีใชใ้นการน าเสนอเหมาะสม) การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย 3 คะแนน (โดยพิจารณาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของการมีส่วนร่วม ในดา้นความถูกตอ้ง ความมี
เหตุผล การเสนอองคค์วามรู้หรือมุมมองใหม่/เพิ่มเติม การมีความคิดริเร่ิม การใหค้วามสนใจในการน าเสนอ
และการอภิปรายของสมาชิกกลุ่ม การเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาครบตามเวลา) 
 6.2  ผลงานจากการเข้าร่วมสัมมนาเข้ม ร้อยละ 20  รวม 20  คะแนน ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
การจดัท าโครงการ การจดัประชุมสัมมนาวชิาการ การสรุปผลการประชุมฯ ขอ้เสนอแนะ และการสรุปสาระ
ความรู้เพื่อเผยแพร่ในเวบ็ไซตส์าขาวชิา ซ่ึงเป็นงานกลุ่ม 
   6.3 การสอบไล่ประจ าภาค ร้อยละ 50 จากการตอบขอ้สอบแบบอตันยัจ านวน 5-6 ขอ้ โดยพิจารณา
จากการตอบไดต้รงประเด็น ครบถว้น ถูกตอ้งตามหลกัการ/ทฤษฎี เหมาะสมเชิงเหตุเชิงผล มีความสอดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้มหรือเง่ือนไขท่ีเป็นประเด็นและแนวโนม้ มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์ สามารถอ่านไดช้ดัเจน 
และเขา้ใจได ้
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แบบฟอร์มปกรายงาน 
 
 
 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 

ชุดวชิา 50706 สัมมนาประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ า และการจดัการสุขภาพ 
งานช้ินท่ี…. 

 
 

ช่ืองาน………………………………………………. 
 
 

ภาคการศึกษาท่ี ……………… 
 
 

ช่ือนกัศึกษา……………………………………………….. 
รหสัประจ าตวั…………………….. 

 
ช่ืออาจารยป์ระจ ากลุ่ม............................................................................. 
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รูปแบบการน าเสนอในรายงาน 
 
งานช้ินที ่1. รายงานการศึกษารายงานการวจัิย/บทความเกีย่วกบัประเด็นและแนวโน้มภาวะผู้น าและการ

จัดการสุขภาพ  พิมพเ์ป็น file word หรือ  pdf ขนาดหนา้ A4  ความยาวประมาณ  10-15 หนา้ 
ประเด็นเน้ือหามีดงัน้ี 

1) ค าน า 
2) สารบญั 
3) ช่ือบทความ/งานวจิยั 
4) ประเด็นส าคญัท่ีไดเ้รียนรู้จากบทความ/งานวจิยั   
ก. ช่ือบทความ/งานวจิยั 
 ข. ประเด็นส าคญัท่ีไดเ้รียนรู้จากบทความ/งานวจิยั 
     ประเด็นท่ี 1……………………………………………………………………………………….  
      สาระส าคญั………………….…….………………………………………………………... 
     ประเด็นท่ี 2…………………………. …….…………………………………………………….. 
      สาระส าคญั…………………….…….…………………………………………………….. 
     ประเด็นท่ี 3…………………………. …….…………………………………………………….. 
      สาระส าคญั…………………….…….…………………………………………………….. 

  ฯลฯ 
           5) วพิากษป์ระเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ าและการจดัการสุขภาพท่ีส าคญัของบทความ/งานวจิยั 
     6) เปรียบเทียบประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ าและการจดัการสุขภาพท่ีส าคญัท่ีไดเ้รียนรู้กบับริบทของ
ประเทศไทย  
 7) การประยกุตใ์นการพฒันาภาวะผูน้ าและการจดัการสุขภาพ  
 8) การประยกุตค์วามรู้ไปใชใ้นการท าวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาภาวะผูน้ าและการจดัการสุขภาพ  

  9) บรรณานุกรม (ตามหลกัการอา้งอิงแบบ APA ท่ีถูกตอ้งไม่ต ่ากวา่ 3 รายการ) 
 

งานช้ินที ่2  การศึกษาประเด็นและแนวโน้มภาวะผู้น าและการจัดการสุขภาพในพืน้ทีห่รือองค์กรทีท่ างานอยู่ 
ในประเด็นทีไ่ด้รับมอบหมาย แล้วน าแนวคิดทฤษฎ ีหลกัฐานเชิงประจักษ์ Best practice ทั้งใน
และต่างประเทศ  มาใช้ในการวางแผนงานหรือโครงการเพ่ือการพฒันาภาวะผู้น าและการจัดการ
สุขภาพ  พิมพเ์ป็น file word หรือ  pdf ขนาดหนา้ A4  ความยาวประมาณ  10-15 หนา้ ประเด็น
เน้ือหามีดงัน้ี 
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1)  ค าน า 
2)  สารบญั 

  3) บทน า ระบุความเป็นมาและความส าคญัในประเด็นและแนวโนม้ดา้นภาวะผูน้ าและการจดัการสุขภาพ
ท่ีไดรั้บมอบหมายใหศึ้กษาของพื้นท่ีหรือองคก์รท่ีท างาน ตามประเด็น/หวัเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมาย (เช่น พบ
บ่อย ความเส่ียงสูง ความตอ้งการมาก ค่าใชจ่้ายสูง ฯลฯ)  

4) สถานการณ์และแนวโนม้เร่ืองดงักล่าวในต่างประเทศและประเทศไทย 
 -สถานการณ์และแนวโนม้เร่ืองดงักล่าวในต่างประเทศ ไดจ้ากการสืบคน้ขอ้มูลผา่นทางรายงานวจิยั 

บทความหรือเวบ็ไซตต่์างๆ  รวมทั้งแนวคิดทฤษฎี ผลงานวจิยั กรณีตวัอยา่งการปฏิบติัท่ีดี 
-สถานการณ์และแนวโนม้เร่ืองดงักล่าวในประเทศไทย และในพื้นท่ีหรือองคก์รท่ีนกัศึกษาท างาน 
-เปรียบเทียบใหเ้ห็นความเหมือนความต่างของสถานการณ์ต่างประเทศและประเทศไทย/พื้นท่ีหรือ

องคก์รท่ีท างาน ใหค้รอบคลุมทั้งเร่ืองประเด็นและแนวโนม้ปัญหาท่ีเก่ียวกบัภาวะผูน้ าและ/หรือการจดัการ
สุขภาพ   

5) ขอ้เสนอแนะแนวทางการจดัการและ/หรือการพฒันาภาวะผูน้ าดา้นสุขภาพ  (เน้นส่ิงทีเ่สนอต้องเป็น
เร่ืองทีม่ีทศิทางหรือแนวทางใหม่ หรือเพิม่เติมจากเดิม เพ่ือป้องกนัปัญหาในอนาคต หรือแก้ไขปัญหาทีพ่บใน
ปัจจุบันไม่ให้มากขึน้หรือรุนแรงขึน้)   

6) เขียนแผนงาน/โครงการเพ่ือการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาส าหรับหน่วยงานหรือพืน้ท่ีท่ีท างาน 
ก. ช่ือแผนงาน/โครงการ* 
ข. หลักการและเหตุผล 
ค. วตัถปุระสงค์/เป้าหมายและเคร่ืองชีว้ดัส าคัญ โดยระบุผลลพัธ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนภายหลงัการ

ด าเนินงานตามแผนในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด มีเคร่ืองช้ีวดัท่ีสามารถวดัและประเมินได ้
ง. กลวิธี/กิจกรรม ระบุกลวิธี/กิจกรรมของแผนงานเพื่อแกไ้ขปัจจยัสาเหตุของปัญหาท่ีส าคญั ทั้งน้ี

ควรสอดคลอ้งกบัสาเหตุของปัญหาท่ีวิเคราะห์พบ และขอ้เสนอแนะใน 5)  มีการใชมุ้มมอง/แนวคิด/ทฤษฎี
ใหม่ๆ Best Practice และสอดคล้องสภาพแวดล้อมของพื้นท่ีและองค์กร กิจกรรมการด าเนินงานควรมี
รายละเอียดมากพอท่ีผูอ้นุมติัโครงการและทีมงานมองเห็นวิธีการและความเป็นไปไดใ้นขั้นการปฏิบติังาน
จริง อีกทั้งท าใหว้ตัถุประสงคโ์ครงการบรรลุผลได ้

จ. งบประมาณ ใหร้ะบุงบประมาณและทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรม 
ฉ ตัวชีว้ดั ระบุตวัช้ีวดัในการประเมินผลแผนงาน/โครงการซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
ช. ผงัก ากับงาน แสดงผงัก ากบังานโครงการในกิจกรรมส าคญัตามล าดบัตามจ านวนเดือนท่ี

ด าเนินการ 
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 7) บรรณานุกรม ระบุเอกสาร ต ารา งานวจิยั ท่ีเป็นแหล่งคน้ควา้อา้งอิงในการท ารายงานฉบบัน้ี โดยเขียน
ใหถู้กหลกัการเขียนบรรณานุกรมแบบ APA (ไม่นอ้ยกวา่ 3 รายการ) 

 
*หมายเหตุ แผนงาน/โครงการต้องไม่เป็นโครงการทีพ่ืน้ทีห่รือองค์กรเขียนและด าเนินการอยู่แล้ว (เพื่อให้

นกัศึกษาสามารถใชค้วามคิดริเร่ิมและประยกุตห์ลกัการทฤษฎีท่ีเรียนมาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี) ใหน้กัศึกษาวเิคราะห์
ปัญหาและท าโครงการใหม่ หรืออาจวเิคราะห์จากโครงการเดิมท่ีไม่ส าเร็จ และจดัท าโครงการใหม่ท่ีต่อ
ยอดจากโครงการเดิมท่ีมุ่งแกไ้ขจุดอ่อนหรือส่วนขาด เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากข้ึน  

       นกัศึกษาสามารถศึกษาแนวทางการเขียนโครงการไดจ้ากเอกสาร/ต าราอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
 

งานช้ินที ่3 รายงานการจัดประชุมสัมมนาวชิาการและสรุปความรู้เพ่ือเผยแพร่   
 รายงานประกอบด้วย 
 -โครงการการจดัประชุมสัมมนาวชิาการ 
 -เน้ือหาสาระส าคญัของการประชุม 
 -สรุปผลการประชุม  
 -ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย และเชิงปฏิบติัจากการประชุม 
 -ภาพกิจกรรม 
 สรุปความรู้เพ่ือเผยแพร่ 
 -file สรุปความรู้ เพื่อจดัท าเป็นคลงัความรู้และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องสาขาวชิา   
 

กลุ่มที ่1 
อาจารย์ประจ ากลุ่ม รศ.ดร.นิตยา เพญ็ศิรินภา 

 
ล ำดบัท่ี รหสันกัศึกษำ ช่ือ-นำมสกลุ จงัหวดั งำนช้ินท่ี 1 งำนช้ินท่ี 2 

รายช่ือนักศึกษา และงานที่มอบหมายให้นักศึกษา 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต   

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
ชุดวชิา 50706 สัมมนาประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ า และการจดัการสุขภาพ 

เขา้สัมมานาเสริมออนไลน์ คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 20-21 พฤศจิกายน 2564 
เขา้สัมมานาเสริมออนไลน์ คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 11-12 ธนวาคม 2564 
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(บทควำมท่ี) (หวัเร่ือง) 

1 2625000423 นางสาวช่อผกา กิติชยัวรรณ ขอนแก่น 1 15 
2 2625000472 นางภทัรจิตรา แปงใจ บุรีรัมย ์ 2 14 
3 2625000530 นางสาวกุสุมา ฟักประไพ สมุทรสงคราม 3 13 
4 2635000686 นายพุทธินนัท ์ชอุ่มผล บุรีรัมย ์ 4 12 
5 2635000710 นางสาวเบญจวรรณ เฮา้เมา กรุงเทพมหานคร 5 11 
6 2635000751 นางสาวภคัชญัญา ทนัชม สุราษฎร์ธานี 6 10 
7 2635001114 นางปณิชา สุระโคตร บุรีรัมย ์ 7 9 
8 2635001254 นางสาวศิริพิมพ ์เศวตชยักุล กรุงเทพมหานคร 8 8 
9 2635001262 นางสาวณฐัชา พฤกษม์หาชยักุล กรุงเทพมหานคร 9 7 

10 2635001288 นางนนัทน์ภสั วนัชยัจิระบุญ กรุงเทพมหานคร 10 6 
11 2625000084 นางสาวนันทพร เรืองสวัสดิ์ กรุงเทพมหานคร 11 5 
12 2645000254 นางสาวชญาน์ทิพย์ กิตติศุภรัฐ กรุงเทพมหานคร 12 4 
13   พันตรีหญิงศิริรัตน์ บุตรดีมี อุดรธานี 13 3 
14  นางสาวสุรีพร หมื่นเจริญ นครราชสีมา 14 2 

15      
 
  

กลุ่มที่…………….. 
อาจารย์ประจ ากลุ่ม…………………………………………. 

 
ล ำดบัท่ี รหสันกัศึกษำ ช่ือ-นำมสกลุ จงัหวดั งำนช้ินท่ี 1 งำนช้ินท่ี 2 

รายช่ือนักศึกษา และงานที่มอบหมายให้นักศึกษา 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต   

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 
ชุดวชิา 50706 สัมมนาประเด็นและแนวโนม้ภาวะผูน้ า และการจดัการสุขภาพ 

เขา้สัมมานาเสริมคร้ังท่ี 2 วนัท่ี 12-13 ธนัวาคม 2563 
ณ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 

**จะแจง้หอ้งสัมมนาใหท้ราบในภายหลงั**  
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(บทควำมท่ี) (หวัเร่ือง) 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
11      
12      
13      
14      
15      

 
  
งานช้ินที ่1: รายช่ือรายงานการวจัิย/บทความเกีย่วกบัประเด็นและแนวโน้มภาวะผู้น าและการจัดการสุขภาพ 

 
1. Leadership and organizational performance: Is it essential in healthcare systems improvement? A 

review of literature 
2. Global, regional, and national burden and trend of diabetes in 195 countries and territories: an analysis 

from 1990 to 2025 
3.   The Impact of the Coronavirus pandemic on the global nursing workforce   
4.   Managing borders during public health emergencies of international concern:                       a proposed 

typology of cross-border health measures 
5.   Challenges in turning a great idea into great health policy: the case of integrated 

Care 
6.   Pooling financial resources for universal health coverage: options for reform 
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7. Developing the health workforce for universal health coverage 
8. Community engagement interventions for communicable disease control in low- and 

lower- middle-income countries: evidence from a review of systematic reviews 
9. Leadership, governance and management for improving district capacity and 

performance: the case of USAID transform: primary health care 
10. Challenges to peer support in low- and middle-income countries during COVID-19 
11.   Digital Health: Opportunities and challenges to develop the next-generation technology-enabled 

models of cardiovascular care 
12.  Leveraging big data for public health: Mapping malaria vector suitability in Malawi 

with Google Earth Engine 
13.   Making a Case for “Education for Health Literacy”: An International Perspective 
14.   Technologies Trend towards 5G Network for Smart Health-Care Using IoT: A Review 
15.   Aligning Organizational Culture and Infrastructure to Support Evidence-Based 

Practice 
หมายเหต:ุ  บทความท่ี 1-15 สามารถ download ได้จาก e-learning                                                          
ขดุวิชา 50706สัมมนาประเดน็และแนวโน้มภาวะผู้น า และการจัดการสุขภาพ 

 
 

งานช้ินที ่2: หัวข้อประเด็นและแนวโน้มภาวะผู้น าและการจัดการสุขภาพ 

 
1.-ประเด็นและแนวโนม้ภำวะผูน้ ำในกำรจดักำรสุขภำพ 
2.-ประเด็นและแนวโนม้สภำวะสุขภำพของประชำกร  
3.-ประเด็นและแนวโนม้พฤติกรรมและสภำพแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อสุขภำพ 
4.-ประเด็นและแนวโนม้สถำนกำรณ์วิทยำกำรระบำดของโรคอุบติัใหม่ อุบติัซ ้ ำ 
5.-ประเด็นและแนวโนม้กำรก ำหนดนโยบำยสุขภำพ 
6.-ประเด็นและแนวโนม้กำรจดัระบบสุขภำพ  
7.-ประเด็นและแนวโนม้กำรจดับริกำรสุขภำพ  
8.-ประเด็นและแนวโนม้กำรประเมินผลโครงกำรสุขภำพ 
9.-ประเด็นและแนวโนม้กำรพฒันำบุคลำกรดำ้นสุขภำพ  
10.-ประเด็นและแนวโนม้เทคโนโลยทีำงกำรแพทยแ์ละกำรสำธำรณสุข 
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11.-ประเด็นและแนวโนม้กำรจดักำรระบบสำรสนเทศทำงสุขภำพ  
12.-ประเด็นและแนวโนม้กำรจดักำรคุณภำพ  
13-ประเด็นและแนวโนม้กำรจดักำรควำมรู้ กำรใชห้ลกัฐำนเชิงประจกัษแ์ละกำรวจิยัทำงสุขภำพ  
14-ประเด็นและแนวโนม้กำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกำรดูแลสุขภำพ  
15-ประเด็นและแนวโนม้ปัญหำและกำรจดักำรสุขภำพระหวำ่งประเทศ 

 
 

 

 
 

 
 
 


